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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N¢218/2019
Revogada pela Portaria PRE n° 43/2022

Dispbe sobre a concessédo e prorrogacado da
Licenca Paternidade.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 208 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 12 e 22 do Decreto n? 8.737, de 3 de maio de
2016;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 279, de 26 de margo de 2019, do
Conselho Nacional de Justi¢a;

RESOLVE:

Art. 12 O servidor tem direito a Licenga Paternidade de 5 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneragéo, a contar da data de nascimento, termo de guarda judicial ou termo de
adoc¢ao.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha laborado durante todo o expediente na data
do nascimento, a licen¢a contar-se-a a partir do dia imediatamente posterior, Util ou néo.

Art. 2° E garantida ao servidor a prorrogagao da Licenga Paternidade por 15 (quinze)
dias, sem prejuizo da remuneragao, desde que o interessado, cumulativamente:

| — encaminhe requerimento, em formulario proprio, até 2 (dois) dias Uteis depois do
nascimento, da guarda judicial para ado¢ao ou da adocao; e

I — comprove participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel, realizado no periodo de até 2 (dois) anos antes do Ultimo dia de
prazo para o requerimento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera encaminhado ao titular da area competente
para exarar a decisao final sobre a prorrogacao, que se iniciara no dia subsequente ao
término da licen¢a e nao sera admitida apds o retorno da atividade.
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Art. 32 A participacdo em programa ou atividade a que se refere o inciso |l do art. 2°
sera comprovada por meio de certificado ou declaracdo expedido pela entidade promotora
do evento, e devera conter:

| — nome do servidor;

Il — data da realizagéo do curso.

§ 1° O programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel podera
ser realizado na modalidade presencial ou a distancia (EaD).

§ 22 O certificado ou declaragéo de participacdo devera ser encaminhado juntamente
com o formulario de requerimento.

§ 32 Uma vez comprovada a participacdo em programa ou atividade a que se refere o
inciso Il do art. 2% o servidor fica dispensado da apresentacdo de novo certificado ou
declaragéo para 0 gozo de nova Licenca Paternidade.

Art. 4° Durante a prorrogacao da licen¢a, € vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput implicara o cancelamento
da prorrogacao da licenga e o registro da auséncia como falta ac servico.

Art. 5¢ Esta portaria aplica-se ao servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de
pessoal deste Tribunal, ao removido, ao em exercicio provisoério, ac requisitado regido pela
Lei n® 8.112, de 1990 no seu 6rgao de origem, ao cedido e ao ocupante de cargo em
comissao sem vinculo efetivo.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Des. ROGERIO MEDEIROS
Presidente
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