TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA PRE N° 1772017
Alterada pelas Portarias PRE n° 27/2020, 206/2021,
343/2021 e 68/2024

Institui o Comité de Acompanhamento do Clima
Organizacional no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 1007, de 17 de dezembro de
2015, do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, que institui o Planejamento
Estratégico deste Regional para o periodo de 2016 a 2021, em especial o
inciso VI, Art. 3°, que trata do aperfeicoamento da gestdo de pessoas como
um de seus objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO o Clima Organizacional como um dos indicadores a servico
do objetivo retro, a ser avaliado por meio de pesquisa quanto a percepc¢ao
do corpo funcional relativa as dimensfes que causam impacto na motivacao
e produtividade no trabalho;

CONSIDERANDO as andlises dos resultados dos trabalhos desenvolvidos
durante a dUltima pesquisa realizada assim como as discussfes intersetoriais
deste Tribunal a respeito do assunto, que apontaram para a necessidade de
melhoria na gestdo das acdes indicadas pelas pesquisas de clima
organizacional,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Acompanhamento do Clima Organizacional
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Art. 20 O Comité de Acompanhamento do Clima Organizacional terd como
objetivo propor acdes que levem em conta o resultado das Pesquisas de
Clima, envolvendo a Administracdo, a fim de criar meios para a sua
execucao e acompanhamento.






Art. 3° O Comité de Acompanhamento do Clima Organizacional sera composto pelos
titulares das seguintes unidades, sob a presidéncia do titular da primeira:

| — Diretoria-Geral da Secretaria;

Il — Secretaria de Gestdo de Pessoas, como gestor da Pesquisa de Clima
Organizacional;

Il — Gabinete da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

IV — Coordenadoria de Apoio a Governanca de Pessoas;

V — Secao de Gestdo de Desempenho e Apoio a Governanca de Pessoas;
VI — Coordenadoria de Atencao a Saude;

VIl — Secretaria de Comunicacao Social;

VIl — Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

IX — Secédo de Desenvolvimento de Sistemas;

X — Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

Xl — Assessoria Administrativa de Zonas Eleitorais. (Artigo com redacao alterada
pela Portaria PRE n° 68/2024)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 19 de janeiro de 2017.

Desembargador DOMINGOS COELHO
Presidente



