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Dispde sobre o horario de funcionamento, a jornada de trabalho, o
controle da frequéncia e a prestacdo de servico extraordinario no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a discricionariedade prevista no art. 19 da Lei n° 8.112/90, que
possibilita ao administrador estabelecer a jornada de trabalho nos limites minimo e
maximo de seis e oito horas;

CONSIDERANDO a decisao prolatada pela Corte do Tribunal nos autos do
Processo Administrativo n® 290, em sesséo realizada no dia 25 de janeiro de 2010;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TSE n° 22.901, de 12 de agosto de
2008;

CONSIDERANDO as decisbes do Conselho Nacional de Justica — CNJ —
prolatadas nos Processos Administrativos n° 3165, de 6 de maio de 2014, e n® 4331 e
4333, ambos de 17 de dezembro de 2013; e

CONSIDERANDO que o servico extraordinario é decorrente da estrita
necessidade do servigo, tendo em vista a peremptoriedade, o curso ininterrupto dos
prazos eleitorais e 0 excepcional volume de tarefas a serem executadas a tempo e modo
visando a consecuc¢ao dos objetivos institucionais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais funcionara no
periodo das 9 as 19 horas para atendimento ao publico externo nos Protocolos Judiciario
e Administrativo.




8 1° Poderéa haver expediente interno na Secretaria do Tribunal no periodo das 7
as 20 horas, assegurado o quantitativo minimo de 70% dos servidores por se¢cao no
periodo da tarde, excluidas as chefias do cémputo de servidores para o fim do calculo.
(Paragrafo com reda(;ao alterada pela Portarla ne 366/2014 )

§ 2° Ficam assegurados os quantitativos de servidores ja autorizados pela
Diretoria-Geral em areas especificas da Secretaria, observadas as peculiaridades do
trabalho. (Paragrafo com redacéo alterada pela Portaria n® 366/2014.)

prestaga&de—sew@e (Artlgo revogado pela Portarla n° 366/2014 )

Art. 3° Havera atendimento ao publico externo nos Cartérios Eleitorais nos
seguintes periodos:

| — das 8 as 17 horas, nas Centrais de Atendimento dos Cartorios Eleitorais da
Capital,

- das 12 as 18 horas, nos Cartérios EIeltorals do interior.

§ 1° Poderd haver expediente interno nos Cartérios Eleitorais da Capital e nas
Regibes Eleitorais das 7 as 20 horas, assegurado o quantitativo minimo de 70% dos
servidores por cartério ou regido no periodo da tarde. (Paragrafo acrescentado pela
Portaria n°® 366/2014.)

§ 2° Poder& haver expediente interno nos Cartorios Eleitorais do interior no periodo
das 11 as 20 horas. (Paragrafo acrescentado pela Portaria n® 366/2014.)

Art. 4° Nos quinze dias que antecedem o prazo final para o alistamento e
transferéncia eleitorais, os Juizes Eleitorais, de acordo com a necessidade do servigo,
poderdo estabelecer horarios de atendimento ao publico que extrapolem o determinado
no art. 3° desta portaria.

revogado pela Portarla n° 366/2014 )



Art. 6° Para os efeitos desta portaria, consideram-se como titulares de unidades
administrativas o Diretor-Geral, os Secretarios, os Assessores Juridicos dos Juizes da
Corte, o Assessor Juridico da Diretoria-Geral, os Assessores da Presidéncia, o0s
Coordenadores de Gestéo Estratégica e de Comunicag¢éo Social e os Chefes de Cartério
e Regibes Eleitorais.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada ordinaria de trabalho dos servidores da Secretaria, dos Cartérios
e das Regides Eleitorais sera de:

| 6 horas diarias ininterruptas para servidores ndo comissionados e detentores de
funcdo comissionada FC-1 a FC-3; (Inciso com redacédo alterada pela Portaria n°
225/2017)

Il 7 horas diarias ininterruptas ou 8 horas diarias, com intervalo, para servidores
detentores de funcéo comissionada FC-04 a FC-06 e ocupantes de cargos em comissao.
(Inciso com redacéo alterada pela Portaria n° 107/2018)

Paragrafo Unico. Visando preservar o interesse do servigo, a jornada de que trata
este artigo sera apurada mensalmente, ndo podendo o numero de horas trabalhadas no
dia ser inferior a uma hora de diferen¢ca em relacdo a jornada diaria minima estabelecida
nos incisos deste artigo.

regime de horario flexivel, observados os periodos de expediente interno estabelecidos
nos arts. 1° e 3° desta portaria, com marcacao de ponto biométrico na entrada e na saida.
(Caput com redacgéao alterada pela Portaria n® 366/2014.)
§ 1° O periodo da jornada de trabalho observard a necessidade do servico e o
prévio consentimento das chefias, com anuéncia do secretario ou superior hierarquico.
S8 20 N iorn 4 i Ario i nte

para repouso ou alimentacdo no reldégio de ponto biométrico. (Paragrafo com redacao
alterada pela Portaria n® 366/2014.)

8§ 3° Nao havendo o registro do intervalo a que se refere o 8§ 2° deste artigo, o
sistema deduzira da jornada diaria do servidor, automaticamente, uma hora.

Art. 9° Em anos eleitorais, no periodo de 1° de julho a 19 de dezembro, a jornada
de trabalho dos servidores da Secretaria, dos Cartorios e das Regides Eleitorais sera de:




| 7 horas diarias ininterruptas para servidores ndo comissionados e detentores de
funcdo comissionada FC-1 a FC-3; (Inciso com redacédo alterada pela Portaria n°
225/2017)

I 8 horas diarias, com intervalo, para servidores detentores de funcéo
comissionada FC-4 a FC-6 e ocupantes de cargos em comissdo. (Inciso com redacgéo
alterada pela Portaria n°® 107/2018)

Paragrafo Unico. Aplica-se ao disposto neste artigo a regra estabelecida no
paragrafo Unico do art. 7° desta portaria.

Art. 10. Servidores detentores de funcdes comissionadas e ocupantes de cargos
em comissdo estdo submetidos a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocados sempre que houver o interesse da Administracdo ou a necessidade do
servico.

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores detentores de fungdes comissionadas e
ocupantes de cargos em comissao o disposto nos arts. 5° e 10 da Resolugdo TSE n°
22.901, de 12 de agosto de 2008, no que se refere a retribuicdo por servigo extraordinario
prestado.

Art. 11. Desde que nédo estejam exercendo cargo ou funcdo comissionada,
servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, especialidade Medicina, devem
cumprir jornada diaria de trabalho de 4 horas, e servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciério, especialidades Odontologia e Assisténcia Social, e servidores
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, especialidade Servicos Gerais — Telefonia,
devem cumprir jornada diéria de trabalho de 6 horas.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao disposto no caput deste artigo a regra estabelecida
no paragrafo Gnico do art. 7° desta portaria.

Art. 12. Servidores requisitados e cedidos cumprirdo jornada de trabalho idéntica a
do seu 6rgao de origem quando esta for inferior a do Tribunal.

Art. 13. O ndo cumprimento da jornada minima mensal ensejara o desconto
automatico de eventual saldo existente no banco de horas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o saldo do banco de horas ser insuficiente, o
desconto serd realizado em folha de pagamento no més subsequente ao da apuragao.




Art. 14 @) tempo de dura(;,ao de deslocamento de serwdores em razao do servu;,o
para destino fora do seu municipio de lotagcdo serd considerado para efeito de jornada de
trabalho.

8 1° No caso de viagens aéreas, sera considerado como referéncia o periodo de
duas horas antes da saida do meio de transporte e a chegada ao terminal de destino.

§ 2° No caso de viagens rodoviarias, sera considerado como referéncia o periodo
de uma hora antes da saida do meio de transporte e a chegada ao terminal de destino.

§ 3° O deslocamento realizado em veiculo particular ndo podera ter registro que
ultrapasse o tempo de duracédo de 6nibus no mesmo trajeto.

§ 4° O deslocamento ocorrido entre as 22 e as 5 horas devera ser motivado por
situacdes de extrema necessidade.

8§ 5° Os registros relativos ao deslocamento deverdo ser feitos no sistema
Frequéncia Web e submetidos a chefia imediata para homologacéao.

8 6° Serdo considerados, para efeito probatério, os bilhetes e declaragbes de
viagem inseridos pelos servidores no Sistema Eletronico de Diarias — SED — ou no
Processo Administrativo Digital — PAD —, nos casos especificos.

§ 7° O tempo de duragdo do deslocamento podera ser computado como servigo
extraordinario, observado o disposto no art. 40 desta portaria. (Artigo com redacéo
alterada pela Portaria n® 160/2016.)

Art. 15. Ndo sera considerado como jornada de trabalho o tempo necessario ao
deslocamento do servidor de sua residéncia até seu local de trabalho e vice-versa.

CAPITULO lIl
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 16. O controle da frequéncia dos servidores dar-se-& pela marcagéo do ponto
no inicio e na saida do expediente, mediante a utilizacdo de sistema eletrbnico com
identificacdo biométrica.

Paragrafo Unico. Sera obrigatorio o registro da saida e da entrada destinadas a
alimentagdo ou a qualquer motivo particular, devendo ocorrer a compensacao do horario
de trabalho, de forma a cumprir a jornada minima.

Art. 17. Ocorrendo impossibilidade de reconhecimento das digitais por meio do
relégio de ponto biométrico, o servidor devera assinar um termo certificando o fato, o qual
sera juntado aos seus assentamentos funcionais, e deverd registrar o ponto por meio da
digitagcdo do numero de sua matricula funcional no reldgio biométrico.

Art. 18. Quando ndo ocorrer o registro da frequéncia por problemas técnicos no
equipamento ou em virtude de outras situacfes previstas nesta portaria, o pedido de
abono devera ser feito por meio do Slstema Frequenma Web observando -Se 0 seguinte:




| — o pedido de abono deverd ser deferido pela chefia imediata; (Inciso com
redacao alterada pela Portaria n° 160/2016.)

Il — no caso de servidores lotados nas Assessorias, o abono devera ser deferido
pelo titular da Assessoria;

Il — no caso de titulares das Assessorias, da Coordenadoria de Comunicacao
Social, da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e das Secretarias, o abono devera ter a
anuéncia do superior hierarquico. Os pedidos de abonos serdo acompanhados pelo
superior hierarquico por meio de consulta eletrdnica, nos termos estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Inciso com redacdo alterada pela Portaria n°
160/2016.)

\eferido pelo Chefe. - do. Juiz Eloiorad:

IV — no caso de servidores lotados nos Cartdrios Eleitorais, o abono devera ser

ficado. ol . I Arcia.

V - no caso de Chefe de Cartério, o abono devera ter a anuéncia do Juiz Eleitoral,
gue serd notificado eletronicamente da ocorréncia e devera assinar mensalmente relatorio
de consulta, fornecido pela chefia, que o manter4 arquivado localmente. (Inciso com
redacao alterada pela Portaria n° 160/2016.)

Art. 19. Persistindo a impossibilidade técnica de marcagédo do ponto biométrico por
mais de trés dias, o servidor devera relatar o fato a Secdo de Registros Funcionais —
SEREF —, para providéncias cabiveis, mediante a abertura de Processo Administrativo
Digital.

Art. 20. Cabera aos proéprios servidores e as chefias imediatas o acompanhamento
das marcagfes mediante o acesso ao espelho de ponto do Sistema Frequéncia Web.

§ 1° Pendéncias detectadas no espelho de ponto deverdo ser sanadas pelas
respectivas chefias até o ultimo dia do més seguinte ao da ocorréncia.

§ 2° Apds o0 prazo estabelecido no § 1° deste artigo, as pendéncias serdo
processadas para o devido langcamento em folha de pagamento.

Art. 21. Atrasos ou saidas antecipadas do servidor para o fim de comparecimento
a exames e consultas para tratamento da propria saude ou de familiar durante o horario
de trabalho deverdo ocorrer somente em carater excepcional, ficando dispensadas de
compensacado de horario e de pericia oficial desde que sejam justificadas perante a chefia
imediata por meio do respectivo atestado de comparecimento emitido por médico ou
odontélogo.

§ 1° Nas situacdes previstas no caput deste artigo, o servidor devera registrar a
entrada e a saida relativas ao periodo efetivamente trabalhado, e o pedido de abono
relativo ao periodo ausente devera ser feito por meio do Sistema Frequéncia Web.

§ 2° Excepcionalmente, mediante autorizagdo formal do respectivo Juiz Eleitoral,
servidores lotados em Zonas Eleitorais cujo municipio-sede ndo tenha estrutura que
ofere¢a o atendimento necessario a salde poderdo beneficiar-se do disposto neste artigo
para o fim de ndo comparecimento ao trabalho e deslocamento para outra localidade,
devendo registrar a ocorréncia no Sistema Frequéncia Web.



Art. 22. Pendéncias referentes a frequéncia do servidor ou & marcacao de ponto
serdo resolvidas pelo titular da unidade administrativa de lotacdo do servidor.

Art. 23. Cabera a Sec¢éo de Registros Funcionais:

| — apurar, por meio das marcacgfes de ponto, a frequéncia no servigo ordinario e
extraordinario dos seguintes servidores:

a) efetivos do Quadro de Pessoal lotados na Secretaria, nos Cartérios e Regides
Eleitorais;

b) cedidos ao Tribunal lotados na Secretaria;

c) removidos de outros Tribunais Regionais Eleitorais lotados na Secretaria,;

Il — apurar, por meio das marcacdes de ponto, a prestagdo de servigo
extraordinario e a jornada mensal incompleta dos seguintes servidores:

a) requisitados e cedidos lotados nos Cartérios e Regides Eleitorais;

b) removidos de outros Tribunais Regionais Eleitorais que estejam lotados nos
Cartorios e Regides Eleitorais;

[Il — controlar o saldo do banco de horas dos servidores.

Art. 24. Caberé ao Chefe de Cartério e de Regido Eleitoral:

| — validar mensalmente a frequéncia dos servidores lotados no Cartorio/Regido
Eleitoral, por meio do Sistema Frequéncia Web;

I — controlar a frequéncia dos servidores requisitados e cedidos lotados no
Cartorio/Regiao;

Il — enviar mensalmente os atestados de frequéncia dos servidores requisitados e
cedidos lotados no Cartorio/Regido aos respectivos 6rgaos de origem;

IV — enviar mensalmente os atestados de frequéncia dos servidores removidos de
outros Tribunais Regionais Eleitorais que estejam lotados no Cartério/Regido aos
respectivos 6rgados de origem.

Art. 25. Cabera ao Juiz Eleitoral resolver pendéncias constatadas na frequéncia do
Chefe de Cartorio.

Paragrafo Unico. O Chefe de Cartério devera atestar, em campo proprio a ser
preenchido no Sistema Frequéncia Web, a anuéncia do Juiz Eleitoral com os termos de
sua solicitacdo, o qual sera notificado eletronicamente da ocorréncia.

Art. 26. A concesséao de folgas a titulo do gozo de compensacgéo devera observar o
interesse da Administracéo e os seguintes procedimentos:

| — 0 pedido deve ser feito previamente a utilizagdo do crédito de compensacéo;

Il — excepcionalmente, em caso de comprovada impossibilidade de solicitacdo
prévia, o pedido devera ser feito, no maximo, até trés dias Uteis contados do dia de
utilizac&o do crédito;

IV- no caso de titulares das Assessorias, da Coordenadoria de Comunicacdo
Social, da Coordenadoria de Gestédo Estratégica e das Secretarias, o pedido devera ter a
anuéncia do superior hierarquico. Os pedidos de compensacéo serdo acompanhados pelo
superior hierarquico por meio de consulta eletrdnica, nos termos estabelecidos pela



Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Inciso com redacdo alterada pela Portaria n°
160/2016.)

V — no caso de servidores lotados nos Cartérios Eleitorais, a apreciagédo do pedido
cabera ao Chefe de Cartorlo (InC|so com reda(;ao alterada pela Portarla ne 160/2016 )

VI - no caso de Chefe de Cartorio, o pedido devera ter a anuéncia do Juiz Eleitoral,
o qual serd notificado eletronicamente da ocorréncia e devera assinar mensalmente
relatério de consulta, fornecido pela chefia, que o mantera arquivado localmente. (Inciso
com redacédo alterada pela Portarla n° 160/2016. )

suprlmldo pela Portarla n° 160/2016 )

Art. 27. Feriados municipais deverdo ser cadastrados no Sistema Frequéncia Web
pelos Chefes de Cartério, exceto na Capital.

Art. 28. A utilizac@o indevida dos registros eletrdnicos de que trata esta portaria
sera apurada por meio de sindicancia e estara sujeita a processo administrativo
disciplinar, nos termos da legislacdo aplicivel.

_ CAPITULO IV ,
DA PRESTAGCAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 29. Serdo consideradas como servi¢o extraordinario, observado o disposto na
Resolugdo TSE n° 22.901/2008, no art. 40 desta portaria e mediante autorizagdo prévia
da Diretoria-Geral:

| — nos dias Uteis, as horas trabalhadas além da jornada diaria minima de 8 horas
até a maxima de 10 horas;

Il — as horas trabalhadas nos finais de semana e feriados, desde que cumprida
pelo servidor a jornada ordinaria mensal minima.

8 1° Serdo consideradas como servigo extraordinério, para o servidor ocupante de
cargo de Analista Judiciario especialidade Medicina ou Odontologia e Assisténcia Social,
e de cargo de Técnico Judiciério, especialidade Servicos Gerais — Telefonia, néo
ocupante de cargo comissionado ou detentor de funcdo comissionada, as horas
trabalhadas além da respectiva jornada de 4 ou 6 horas, desde que sejam realizadas na
sua unidade de lotacao.

8 2° Serdo consideradas como servigo extraordinario para o servidor requisitado
ou cedido:

a) as horas trabalhadas além da jornada de trabalho a que estiverem sujeitos em
seu 6rgdo de origem, quando inferior & jornada de 8 horas diarias;

b) as horas trabalhadas além da jornada de 8 horas diarias, para aqueles que
cumprem jornada superior em seus 6rgaos de origem.



§ 3° A apuracdo do servico extraordinario prestado sera feita por meio do registro
de ponto eletrdnico biométrico.

Art. 30. Serd computada a totalidade das horas extras trabalhadas, no més em
questao, se for cumprida a jornada ordinéaria mensal minima, observado o disposto no art.
7°, no art. 9° e nas demais disposi¢cfes desta portaria relativas a jornada de trabalho.

Art. 31. Entre cada jornada diaria de trabalho, o servidor devera ter um periodo de
repouso de, no minimo, 8 horas ininterruptas.

Art. 32. Deverd ser observado o repouso semanal remunerado de que trata o
inciso XV do art. 7° da Constltwgao da Republica Federatlva do Brasil.

§ 1° Excepcionalmente, ndo havendo a possibilidade de observancia do repouso a
gue se refere o caput deste artigo, o servidor devera declarar sua renuncia a ele conforme
estabelecido na pagina da Secretaria de Gestédo de Pessoas na intranet, cabendo sua
aprovacao ao titular da unidade administrativa e, em situagfes excepcionais, a Diretoria-
Geral. (InC|so com reda(;ao alterada pela Portarla n° 160/2016 )

8 2° No caso de tltulares das Assessorlas da Coordenadorla de Comunlcagao
Social, da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e das Secretarias, a renuncia devera ter
a anuéncia do superior hierarquico, que acompanhara a declaracdo a ela referente por
meio de consulta eletrbnica, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas. (Inciso com redacéo alterada pela Portaria n® 160/2016.)

Art. 33. Os servidores que prestarem servi¢o extraordinario com jornada superior a
8 horas diarias deverdo registrar intervalo para repouso ou alimentacdo no relégio de
ponto biomeétrico. (Caput com redacao alterada pela Portaria n® 366/2014.)

Paragrafo Unico. Nao havendo o registro do intervalo a que se refere o caput deste
artigo, o sistema deduzira da jornada diaria do servidor, automaticamente, uma hora.

Art. 34. A Diretoria-Geral fixara, mensalmente, o limite maximo de horas
extraordinarias a serem realizadas na Secretaria, nos Cartorios e nas Regides Eleitorais.

Paragrafo unico. Observado o limite fixado pela Diretoria-Geral nos termos do art.
36 desta portaria, os Chefes de Cartério e Regides Eleitorais e os titulares de unidades
administrativas deverdo estabelecer, mensalmente, o quantitativo méximo de horas para a
prestacdo do servi¢o extraordinario pelos servidores sob sua subordinacao, cientificando-
0s tempestivamente.

Art. 35. A prestacao de servigco extraordindrio somente sera permitida para fins de
retribuicdo em pecunia no periodo eleitoral, entre 1° de Julho e 19 de dezembro, mediante
prévia autorizacdo da Diretoria-Geral e observado o disposto no caput do art. 34 desta
portaria.



§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servi¢co extraordinario prestado
tendo em vista a realizacéo de eleicdes suplementares.

§ 2° A Diretoria-Geral podera autorizar a prestacdo de servigco extraordinario em
periodo diverso do estabelecido neste artigo para fins de retribuicdo por meio de crédito
em banco de horas.

Art. 36. A Diretoria-Geral definirh, no més de ocorréncia dos servigos
extraordinarios, o limite maximo de horas extraordinarias autorizadas.

§ 1° Os servigos extraordinarios seréo retribuidos, preferencialmente, por meio de
pecunia, observado o disposto no art. 35 desta portaria.

§ 2° As horas extraordinarias autorizadas pela Diretoria-Geral que excederem a
disponibilidade orcamentaria serdo convertidas em créditos em banco de horas, até o
limite fixado nos termos do caput deste artlgo

§ 3° O serwdor podera optar por ser retribuido somente medlante credltos em
banco de horas apenas se seu saldo atual estiver inferior a 400 horas de crédito.
(Paragrafo com reda(;,ao alterada pela Portaria n° 160/2016 )

§ 4° A opcao a que se refere o 8§ 3° deste artigo devera ser formalizada até o
ultimo dia do més em que ocorrer a sobrejornada, no sistema Frequéncia Web. (Paragrafo
com redacéo alterada pela Portaria n® 160/2016.)

Art. 37. Para a autorizagdo do servi¢co extraordinario na Secretaria, os titulares de
unidades administrativas deverdo encaminhar a Diretoria-Geral, previamente a prestacao
do servigo, o formulério de autorizacao preenchido com informacdes relativas a cada més,
contendo a discriminagcdo das atividades a serem realizadas e a justificativa
fundamentada para sua efetivacéo.

Paragrafo unico. O formulério de autorizagdo estard disponivel na pagina da
Secretaria de Gest&o de Pessoas na intranet.

Art. 38. A prestacdo de servigo extraordinario nos Cartérios e nas Regibes
Eleitorais durante o periodo eleitoral devera ser autorizada pela Diretoria-Geral por meio
de comunicado a ser publicado na intranet.

§ 1° Excetuado o periodo eleitoral, os Chefes de Cartério e Regides Eleitorais
deverdo observar o disposto no art. 37 desta portaria para formalizar pedidos de
autorizacdo para a prestacdo de servigo extraordinario e encaminha-los a Diretoria-Geral,
gue analisara caso a caso.

§ 2° O Chefe de Cartorio ou de Regido Eleitoral devera cadastrar, no més de
ocorréncia do servico extraordinario, no sistema Frequéncia Web, os nomes dos
servidores autorizados.

Art. 39. A prestacdo de servico extraordinario em area que nao seja a de lotagédo
do servidor fica restrita a situacbes urgentes e excepcionais, assim reconhecidas pela
Diretoria-Geral, observado o disposto nos arts. 34 e 35 desta portaria.

Art. 40. A realizacd@o do servigo extraordinario devera observar os seguintes limites
mMAaximos:
| — 2 horas diérias, no periodo de segunda a sexta-feira;



Il — 10 horas diérias nos sdbados, domingos e feriados; e

[ll — 44 horas mensais.

8§ 1° O limite estabelecido nos termos do art. 34 desta portaria ndo podera exceder
o limite especificado no inciso Il deste artigo, salvo por imperiosa necessidade do servico,
podendo alcancar o maximo de 124 horas mensais por servidor, observados os limites
previstos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Em caso de imperativa necessidade do servi¢co que resulte na impossibilidade
de observancia do limite maximo de 10 horas diarias, o titular da unidade devera
apresentar justificativa aos respectivos superiores hierarquicos para aprovacao, devendo
a solicitacdo ser submetida a Diretoria-Geral para autorizagdo por meio de processo no
PAD, sem o que ndo podera haver a retribuicdo pecuniaria ou o crédito de banco de horas
ao servidor que prestar o servigo extraordinario nessa condigao.

Art. 41. O valor da hora de servico extraordinario sera calculado conforme o
disposto no caput do art. 9° da Resolucdo TSE n°® 22.901/2008, com a redacao dada pelo
art. 1° da Resolugdo TSE n° 23.386/2012.

§ 1° Para os servidores requisitados e cedidos com jornada inferior a 40 horas
semanais, o valor da hora de servico extraordinério serd calculado dividindo-se sua
remuneracgao pela carga horaria mensal estabelecida por seu 6rgédo de origem, acrescida
dos respectivos percentuais.

§ 2° Para os servidores sujeitos a regime especial de jornada, o valor da hora de
servico extraordinario sera calculado dividindo-se sua remuneragéo pela carga horaria
mensal prevista na legislacao especifica, acrescida dos respectivos percentuais.

Art. 42. As horas consignadas como crédito em banco de horas deverdo ser
usufruidas até o final do segundo ano subseqiiente ao de sua ocorréncia. (Artigo com
redacéo alterada pela Portaria n° 366/2014.)

Paragrafo Unico. Fica mantida a possibilidade de gozo, a qualquer tempo, dos
créditos adquiridos até o dia 19 de dezembro de 2012.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Diretoria-Geral podera expedir ato préprio, em conformidade com esta
portaria, visando ao seu fiel cumprimento e ao bom controle da realizacdo de servico
extraordinario no ambito do Tribunal.

Art. 44. Os casos omissos e circunstanciais, observadas a necessidade do
trabalho e as melhores condigbes para a prestacdo do servigo, serdo resolvidos pela
Diretoria-Geral.

Art. 45. Ficam revogadas a Portaria da Presidéncia n® 262, de 19 de dezembro de
2012, e demais disposi¢cdes em contrario.



Art. 46. Esta portaria entrara em vigor em 1° de agosto de 2014.

Belo Horizonte, em 17 de julho de 2014.

Des. GERALDO AUGUSTO DE ALMEIDA
Presidente



