TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 175/2013
Revogada pela Portaria PRE n° 402/2021

Dispbe sobre o Plano Anual de
Capacitacdo do  Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais e disciplina a
participacdo de servidores em acgdes de
capacitacao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS,
Nno uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO as determinacdes da Resolugcdo n© 22.572, de 16 de
agosto de 2007, do Tribunal Superior Eleitoral, que “dispbe sobre o Programa
Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica
Eleitoral e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar requisitos e procedimentos
relativos a participacdo dos servidores em acfes de capacitacdo no ambito deste
Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais — PAC —, integrado ao Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento da Justica Eleitoral — PPCDJE —, € composto por acdes que
possibilitam aos servidores oportunidades de aprendizagem e de
desenvolvimento, tendo em vista o0 alcance dos objetivos e metas institucionais
previstos no Planejamento Estratégico deste Tribunal, da Justica Eleitoral e do
Poder Judiciario.

Art. 2° Sao objetivos do PAC:

I — melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

Il — promover o desenvolvimento permanente do servidor;

Il — promover a adequacao das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos da instituicao;

IV — suprir lacunas de desempenho apresentadas pelos servidores na
realizacdo de suas atividades;

V — possibilitar a racionalizacdo e a efetividade dos gastos com
capacitacao.
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Art. 3° Para os fins desta portaria, sdo considerados como acdes de
capacitacao:

I — eventos do Programa de Integracdo do Novo Servidor — PROIN —,
destinados a adaptacdo e a ambientacgao inicial do servidor lotado na Secretaria e
nos cartdrios e regides eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais;

Il — eventos do Programa de Desenvolvimento Gerencial, destinados a
aquisicao, pelos dirigentes do Tribunal, de conhecimentos, habilidades e atitudes
gerenciais;

Il — eventos do Programa de Formacdo Continuada dos Agentes de
Seguranca, destinados a formacdo, a atualizacdo e ao aprimoramento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para a execucdo das atividades
inerentes a Seguranca Judiciaria, conforme prevé a Resolucdo n° 22.595, de 27
de setembro de 2007, do Tribunal Superior Eleitoral;

IV — eventos destinados ao desenvolvimento de atitudes e
comportamentos favoraveis a adequada atuacdo do servidor em seu ambiente de
trabalho;

V — eventos destinados a formacao, a atualizacdo ou ao aprimoramento de
competéncias comportamentais e técnico-profissionais fundamentais para o
alcance dos objetivos institucionais e para o exercicio das atividades funcionais
dos servidores em areas especificas do conhecimento, com o propésito de
assegurar melhores niveis de desempenho funcional.

CAPITULO II
DA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 4° O PAC sera elaborado pela Coordenadoria de Educacao e
Desenvolvimento — CED —, observando-se as seguintes diretrizes:

I — a politica de gestdo e desenvolvimento de pessoas deste Tribunal, da
Justica Eleitoral e do Poder Judiciario;

Il — o alinhamento com o0s objetivos estabelecidos no Planejamento
Estratégico do TRE-MG, da Justica Eleitoral e do Poder Judiciario vigentes;

Il — a otimizacdo dos recursos orcamentarios disponiveis;

IV — o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;

V — as exigéncias legais estabelecidas pelo Programa Permanente de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral e pelas
politicas de desenvolvimento de servidores do Poder Judiciario;

VI — o diagnéstico de necessidades de aprendizagem e o mapeamento de
lacunas de competéncias;

VIl — as atribuicBes correlatas de cada unidade;

VIII — outros indicadores pertinentes a gestdo e ao desenvolvimento de
pessoas.

Art. 5° Caberé& a CED:

I — diagnosticar as necessidades de capacitacdo no ambito deste Tribunal;

Il — propor, executar e avaliar as acdes de capacitacdo no ambito deste
Tribunal.

Art. 6° Acdes de capacitacdo ndo constantes do PAC vigente poderdo ser
eventualmente solicitadas para atender a demandas especificas, desde que:
I — o dirigente da unidade interessada justifique a necessidade do evento;
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Il — ndo tenha sido ofertado evento com tema igual ou similar no mesmo
exercicio;

111 — haja disponibilidade de recursos orcamentarios, observado o disposto
no inciso Il do art. 4° desta portaria.

CAPITULO 111
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 7° AcOes destinadas a formacédo, a atualizacdo ou ao aprimoramento
de competéncias comportamentais e técnico-profissionais dos servidores seréo
realizadas por meio de eventos de capacitacdo nas modalidades de ensino
presencial, semipresencial ou a distancia, internos ou externos.

§ 1° Consideram-se eventos internos aqueles cuja organizacdo e
realizacdo sejam responsabilidade deste Tribunal, elaborados por conteudistas e
ministrados por instrutores e tutores do proprio Quadro de Pessoal ou por
terceiros, contratados na forma da legislagao vigente.

8 2° Consideram-se eventos externos aqueles cuja organizagdo e
realizacdo sejam responsabilidade de pessoa fisica ou juridica contratada por
meio de inscricdo a um programa previamente existente, disponivel no mercado
e aberto ao publico, ou aqueles promovidos por outras instituices e ofertadas a
servidores do TRE, a titulo de cooperacéo.

Art. 8° Compete ao dirigente de cada unidade a indicacdo de servidor
para participar de eventos de capacitacdo, observando-se:

I — as informacfes constantes do diagnoéstico de aprendizagem e do
mapeamento de lacunas de competéncias realizados pela CED;

Il — o quantitativo de vagas disponiveis;

Il — a vinculacdo entre o conteudo programatico e as atividades
desenvolvidas pelo servidor;

IV — a capacidade e a aptidao do servidor para repassar os conhecimentos
adquiridos, quando solicitado;

V — a ciéncia do servidor de sua indicacao.

Paragrafo unico. Cabera ao dirigente dar oportunidade de participacdo nas
acOes de capacitacdo a todos os servidores a ele subordinados, observando-se os
incisos 11, 111 e V deste artigo.

Art. 9° Cabera exclusivamente a CED o planejamento de eventos internos
previstos ou ndo no PAC.

Paragrafo Unico. Na hipotese de um evento interno ser idealizado por outra
unidade do Tribunal, esta devera prever a ciéncia, a anuéncia e a participacédo da
CED no planejamento do evento.

Art. 10. S&o requisitos para a participacdo do servidor em eventos de
capacitacdo internos ou externos:

| — estar lotado e estar em exercicio na Secretaria, em Cartério ou Regido
Eleitoral deste Tribunal;

Il — ter a escolaridade minima exigida para o evento;

Il — ndo estar, na época da realizacdo do evento, em gozo de licenca ou
afastamento previstos nos arts. 81, 93, 94, 95, 96 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;
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IV — ndo estar em gozo de compensacdes ou férias no periodo de

realizacdo do evento.

Paragrafo unico. No caso de evento interno a distancia cujo prazo para
realizacdo seja maior que o do periodo de licenca, afastamento ou férias do
servidor, este podera frequenta-lo somente nos dias em que estiver formalmente
trabalhando neste Tribunal.

Art. 11. Na impossibilidade de participacdo em evento de capacitacéo
custeado por este Tribunal, cabera a chefia imediata do servidor inscrito
comunicar o fato a Secdo de Infraestrutura e Acompanhamento de Treinamentos
— SETRE — com cinco dias de antecedéncia da data prevista para o inicio do
evento, com vistas a substituicdo do servidor ou ao cancelamento da vaga.

Paragrafo uUnico. Quando se tratar de evento interno a distancia, a
impossibilidade de participacdo devera ser comunicada a Secdo de Gestdo do
Conhecimento — SGCON — no prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 12. O servidor devera, em até trinta dias contados do encerramento
do evento de capacitacdo, ressarcir ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
o valor correspondente ao da despesa realizada, nos seguintes casos:

I — ndo comparecer ao evento interno ou externo para o qual estiver
inscrito;

Il — desistir do evento de capacitacdo no transcorrer de sua realizagcdo ou
nao obtiver frequéncia minima de 75% do total de sua carga horaria.

8 1° O servidor que incorrer nas condutas elencadas nos incisos | ou Il
deste artigo ficara impedido de participar de outros eventos de capacitacdo
promovidos ou oferecidos pelo Tribunal por seis meses contados da data do nao
comparecimento ou da desisténcia.

8 2° Fica isento da sancdo de impedimento de participacdo em outros
eventos o servidor que for convocado pelo Tribunal para acfes de capacitacao
obrigatoérias.

83° Nao sera alcancado por qualquer penalidade, ainda, o servidor que
tiver as licencas e afastamentos abrangidos pelo disposto nos art. 81, I, art. 102,
VIII, alineas a, b e d, e art. 97 da Lein® 8.112, de 1990.

8 4° N&o se aplicardo as penalidades previstas neste artigo ao servidor
que apresentar justificativa referendada pela chefia imediata.

Art. 13. O servidor fara jus a certificado de participacdo em cursos internos
presenciais, semipresenciais ou a distancia se sua frequéncia corresponder, no
minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria fixada.

Pardgrafo Unico. O servidor devera, ainda, alcancar 70% de
aproveitamento em atividades avaliativas efetivadas nos seguintes casos:

I — em eventos de capacitacdo destinados a servidores que exercam a
funcdo de seguranca, conforme prevé o inciso V do art. 8° da Resolugdo n°
22.572, de 16 de agosto de 2007, do Tribunal Superior Eleitoral.

Il — em eventos de capacitacdo a distancia.

Art. 14. Compete ao servidor que participar de eventos de capacitacao:

I — apresentar a SETRE, até o quinto dia util ap6s o encerramento do
evento, quando externo, copia do certificado ou do comprovante de participacao;

Il — transmitir, quando solicitado, as informagOes auferidas durante a
capacitacdo aos servidores cujas atividades guardem relagdo com o0s temas
integrantes do conteudo programatico do evento.



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em
que o servidor estiver participando de acdo de capacitacdo promovida pelo
Tribunal.

Art. 16. Caberd a CED elaborar instrumentos e fixar critérios para a
avaliacdo dos resultados obtidos com as ac¢des de capacitacdo, assim como
apresentar relatérios de acompanhamento e analise desses resultados,
anualmente ou sempre que solicitada.

Art. 17. Compete a Diretoria-Geral do Tribunal autorizar a participacdo de
servidores indicados para eventos externos, considerando-se as diretrizes do PAC
e a otimizacdo dos recursos orgcamentarios.

Art. 18. Esta portaria aplica-se, no que couber, aos servidores requisitados,
cedidos e removidos para esta Justica Eleitoral.

Art. 19. Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-
Geral.

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21. Fica revogada a Portaria n® 15, de 28 de janeiro de 2010, da
Presidéncia.

Des. ANTONIO CARLOS CRUVINEL
Presidente



Informacdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n® 192819/2013, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Este documento eletrbénico foi assinado por:

ANTONIO CARLOS CRUVINEL

CPF 036.675.616-87
Assinado digitalmente em 27/08/2013 16:30:44
Lei 11.419/2006, art. 19, § 29, llla

O documento eletrénico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP-Brasil.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE PUBLICACAO
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deste processo, foi publicada no Diario da Justica Eletrénico (DJE) n° 160 em

3/9/2013, paginas 2,3 e 4.

Fernanda Cassimira Alves Coutinho
Setre
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