TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°172/2012

Revogada pela Portaria PRE n° 96/2022

Estabelece critérios e
procedimentos para a concessao
de férias no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas
Gerais.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no
art. 99 da Constituicdo Federal, nos arts. 77 a 80 da Lei n©
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolucdo TSE n©
22.569, de 3 de setembro de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 A concessdo e o gozo de férias, bem como o
pagamento das vantagens pecunidrias delas decorrentes, no
ambito deste Tribunal, observarao o disposto nesta portaria.

Art. 20 O servidor fara jus a trinta dias de férias a cada
exercicio.

Art. 30 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.
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Art. 49 Ndo podera participar de eventos de capacitagao o
servidor que estiver em férias.

CAPITULO II
DO PERIODO AQUISITIVO

Art. 59 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo
exigidos doze meses de efetivo exercicio.

§ 19 O direito as férias podera ser exercido no ano em que
se completar o periodo de 12 meses a que se refere o caput
deste artigo.

§ 29 Para a concessdo de férias subsequentes, ndo serdo
exigidos doze meses de efetivo exercicio, considerando-se cada
exercicio como o ano civil.

Art. 6° Ndo estardo sujeitos a contagem de novo periodo
de doze meses:

I - o servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em
comissdo que vier a se aposentar e que, ndo tendo sido
indenizado por ocasido da aposentadoria, mantiver
ininterruptamente a titularidade do cargo em comissao;

II - o servidor ocupante de cargo em comissao que for
nomeado para o provimento de cargo efetivo; e

III - o servidor que retornar de licenga sem remuneragao.

Art. 79 Para fins de aquisigdo do direito a férias, podera
ser averbado o tempo de servico prestado a Unido, a autarquia
federal e a fundagdo publica federal, desde que comprovado
que o servidor ndo usufruiu férias e nem percebeu indenizagdo
referente ao periodo averbado, mediante certiddo ou
declaragao.

Paragrafo unico. O servidor que ndo contar doze meses de
efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera
complementar, no novo cargo, o periodo exigido para a
concessdo de férias.



CAPITULO III
DA FRUICAO

Art. 8° As férias poderdo ser parceladas em até trés
periodos de, no minimo, dez dias cada um, desde que assim
requerido pelo servidor.

Paragrafo Unico. Os periodos fracionados deverdo ser
usufruidos dentro do exercicio correspondente, ressalvada a
acumuiacdo prevista no § 19 do art. 9° desta portaria.

Art. 992 O servidor deverd usufruir todo o periodo de trinta
dias de férias a que tem direito antes de gozar as férias
relativas ao exercicio subsequente.

§ 1° Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo
ser acumuladas até o maximo de dois periodos.

§ 20 Perdera o direito as férias relativas ao ano anterior o
servidor que ndo goza-las até 31 de dezembro do ano em
curso.

Art. 10. O servidor que se afastar do exercicio do cargo
em razdo de licengca sem remuneracdo deverd, antes, gozar as
férias relativas ao exercicio em que ocorrer o afastamento.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar do exercicio do
cargo deverd marcar, apds o seu retorno, as férias a que fizer
jus.

CAPITULO IV
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 11. As féerias dos servidores serdo organizadas em
escala anual, elaborada no segundo semestre do ano anterior
ao do gozo, ficando a responsabilidade de sua marcacdo a
cargo do servidor, no prazo estabelecido por meio de
comunicado.

Art. 12, Em anos eleitorais, o gozo das férias deverd
ocorrer em épocas pré-estabelecidas, mediante Comunicado,
observada a necessidade de funcionamento das unidades.

Art. 13. A escala de férias podera ser aiterada por
interesse do servidor ou por necessidade do servico.



CAPITULO V
DA ALTERAGAO

Art. 14. A alteracdo de férias por interesse do servidor fica
condicionada a anuéncia da chefia imediata e deverd ser
efetivada, no maximo, até o 1° dia util do més anterior ao do
inicio do periodo do beneficio, por meio do sistema.

Art. 15. A alteracdo de férias por necessidade do servigo
podera ocorrer mediante justificativa da chefia imediata e com
a ciéncia do servidor, desconsiderando-se o prazo estabelecido
no art. 14 desta portaria.

Art. 16. Poderdo ser adiadas ou antecipadas as férias do
servidor, sem observancia do prazo estabelecido no art. 14
desta portaria, nas seguintes hipdteses, cabendo ao servidor
proceder as alteracdes no sistema:

I - licen¢a para tratamento da prépria saldde;

II - licenga para tratamento de salde de pessoa da
familia;

ITI - licenga a gestante e a adotante;

IV - licenga paternidade;

V - licenga por acidente de servico;

VI - auséncia ao servigo, por oito dias, em razdo de
falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Paragrafo dnico. No caso de licenca para tratamento da
propria saude concedida antes do inicio das férias, estas serao
alteradas para o dia sequinte ao do término da licenga, se outra
data nao tiver sido requerida pelo servidor.

Art. 17. A alteragdo da escala de férias implica a
suspensdo do pagamento das vantagens pecunidrias previstas
nos arts. 21 e 23 desta portaria.

Paragrafo unico. Caso o servidor ja tenha recebido as
vantagens pecuniarias a que se refere o caput deste artigo,
devera devolvé-las integralmente no prazo de cinco dias uteis
contados da data do deferimento da alteracdo, salvo nas
seguintes hipoteses:



I - interrupcdo do gozo das férias;

II - se o novo periodo estiver compreendido no mesmo
meés ou no més subsequente;

II1 - se a alteragao ocorrer em virtude de licenga por
acidente de servico.

CAPITULO VI
DA INTERRUPGAO

Art. 18. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo
para juri, servico militar ou eleitoral, e, ainda, por imperiosa
necessidade do servigo.

Art. 19. A interrupgdo de férias devera ser formalizada por
ato convocatdrio motivado da autoridade maxima do 6rgdo e
cientificado ao servidor.

Art. 20. Em caso de interrupcdo de férias, o periodo
restante ndo podera ser parcelado.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO

Art. 21. O servidor tera direito a receber, por ocasidao das
férias, o adicional de 1/3 (um tergo), calculado sobre a
remuneragao do més em que exercer o direito de férias.

§ 12 O adicional de férias sera pago independentemente
de solicitacao.

§ 29 No caso de o servidor exercer fungdao comissionada
OouU cargo em comissado, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de férias.

§ 30 Nao incidird a contribuicdo previdenciaria para o
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico sobre o
adicional de férias.

Art. 22. O pagamento das vantagens pecunidrias referidas
no art. 21 desta portaria sera efetuado até dois dias antes do
inicio do periodo de gozo das férias, exceto quando houver
remarcagao fora do prazo previsto no art. 14.



Paragrafo Unico. No caso de parcelamento das férias, o
adicional de férias sera pago integralmente por ocasido do gozo
da primeira parcela.

Art. 23. O servidor podera manifestar opcdo — em campos
especificos disponibilizados na escala anual — por receber, junto
ao adicional de férias, a antecipacdo de férias, correspondente
a 80% (oitenta por cento) do valor liquido da remuneragdo
mensal.

§ 1° A antecipa¢do a que se refere o caput deste artigo
sera paga integralmente, sendo que, na hipdtese de
parcelamento das férias, serd paga proporcionalmente aos dias
a serem gozados.

§ 29 Ndo sera admitida a alteracdo da opcgdo de que trata
0 caput deste artigo, a qual valera para os periodos de férias
marcadas no exercicio.

Art. 24. O servidor que optar pela antecipagdo de férias
devera manifestar-se quanto a uma das seguintes formas de
restituigdo:

I - devolucdo em parcela unica, a ser efetivada no més
subsequente ao més de gozo das férias;

II - devolugdo em duas parcelas, sendo a primeira
correspondente a 50% do valor da antecipagdo paga, a ser
efetivada no més de fruicdao das férias e a segunda, no mesmo
percentual, no més subsequente.

Art. 25. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo
na remuneracao do servidor durante o gozo da primeira parcela
de férias, serao observadas as seguintes regras:

I - caso as férias sejam marcadas para periodo que
abranja mais de um més, o adicional de férias sera pago
proporcionalmente a partir da data em que vigorou o reajuste;

II - ndo havendo possibilidade de inclusdao de reajuste ou
vantagem no prazo estabelecido no caput deste artigo, a
diferenca sera incluida no pagamento subsequente;

III - no caso de parcelamento das férias, sera paga, em
cada etapa, a diferenga da remuneragdo vigente a época, na
proporcao dos dias a serem gozados.

Art. 26. Sera paga ao servidor, na proporcao dos dias a
serem usufruidos, a diferenga de remuneracdo decorrente de



aumento em sua remuneragao ocorrido entre as datas da
interrupgdao e a do efetivo gozo do periodo remanescente de
férias.

Art. 27. Na hipdtese de que trata o inciso I do art. 6°
desta portaria, o adicional de férias sera calculado com base na
remuneragdo do cargo em comissao.

Art. 28. Ao servidor que for aposentado, exonerado de
cargo efetivo, exonerado de cargo em comissao ou dispensado
de fungdo comissionada e ja tiver usufruido as férias relativas
ao mesmo exercicio daquele no qual se efetive um desses
eventos, ndo sera imputada responsabilidade pela devolucdo
aos cofres publicos da importéncia recebida, correspondente
aos meses restantes do ano.

CAPITULO VIII
DA INDENIZAGAO

Art. 29. O servidor que for exonerado de cargo efetivo ou
de cargo em comissdo e o servidor que for dispensado de
funcdo comissionada perceberd indenizagdo relativa ao periodo
de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cdo de
1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio ou fragdo
superior a quatorze dias, observada a data de inicio do
exercicio do cargo ou da fungdo e deduzido o valor
correspondente a parcela de férias gozadas.

§ 1° O servidor exonerado de cargo em comissdao ou
dispensado de funcdo comissionada sera indenizado apenas em
relagdo a estes quando mantiver a titularidade do cargo efetivo,
observada a proporcionalidade de que trata o caput deste
artigo, dentro do respectivo periodo aquisitivo de férias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na
remuneragdo do més em que for verificada a exoneragao ou a
dispensa do servidor, conforme o caso, considerando-se, ainda,
0 adicional constitucional,

Art. 30. A indenizagdo de que trata o caput do art. 29
desta portaria também é devida ao servidor que vier a se
aposentar e aos dependentes ou sucessores de servidor



falecido, hipotese na qual se observara o disposto na Lei n©
6.858, de 24 de novembro de 1980.

§ 1° O servidor que mantiver a titularidade de cargo em
comissdo por ocasido de sua aposentadoria podera optar pela
indenizagdo de férias, hipotese em que devera cumprir o
intersticio de doze meses previsto no caput do art. 59 para
gozo de novas férias.

§ 29 O servidor que optar pelo disposto no § 1° deste
artigo fard jus a indenizacdo de férias calculada com base na
remuneracao percebida na data de publicagdo do ato de
aposentadoria.

Art. 31. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou
dispensado de fungdao comissionada e nomeado para outro de
nivel igual ou superior, sem solucdo de continuidade, ou dentro
do prazo de quinze dias contados da data da exoneragdo, nao
recebera a indenizagdo de férias prevista no caput do art. 29
desta portaria, assegurado o gozo de férias do periodo
aquisitivo transcorrido.

Art. 32. O servidor exonerado de cargo em COMIissao ou
dispensado de fungdo comissionada e nomeado para outro de
nivel inferior, sem solugdo de continuidade, ou dentro do prazo
de quinze dias contados da data da exoneracdo recebera a
indenizagdo de férias prevista no art. 29 desta portaria,
independentemente de requerimento, assegurada a fruicdo de
férias do periodo aquisitivo transcorrido.

Paragrafo unico. A indenizacdo a que se refere o caput
deste artigo sera calculada com base na diferenga entre os
valores das remuneragdes dos cargos em comissao.

Art. 33. O servidor que requerer vacancia de cargo
ocupado neste Tribunal em virtude de posse em outro cargo
inacumuldvel regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ndo fard jus a indenizagdo prevista no art. 29 desta
portaria, devendo o respectivo tempo ser averbado no érgdo de
destino, para fruicdo.

Art. 34. O servidor que requerer vacancia de cargo
ocupado neste Tribunal em virtude de posse em outro cargo
inacumuldvel ndo regido pela Lei n° 8.112, de 1990, desde que
comprovado que ndo podera averbar o saldo de férias na



entidade ou orgdo de destino, serd indenizado pelas férias ndo
usufruidas, observado o disposto no art. 29 desta portaria.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha usufruido as férias
relativas ao exercicio no gual se requereu a vacancia, ndo sera
imputada responsabilidade pela devolucdo aos cofres publicos
da importancia recebida.

Art. 35. A indenizagdo de férias devera observar o limite
maximo de dois periodos de férias acumuladas a que se refere
0 § 19 do art. 9° desta portaria.

Art. 36. Nao incidira, sobre a indenizacdo de férias,
desconto a titulo de Imposto de Renda Retido na Fonte e de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Pdblico.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-
Geral, a gquem compete estabelecer os atos necessdrios a
aplicagdo desta portaria.

Art. 38. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 3, de 7 de
janeiro de 2008.

Art. 39. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2012.

Des. ANTONIO CARLOS CRUVINEL
Presidente
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