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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Av. Prudente de Morais, 100 - Bairro Cidade Jardim - CEP 30380-002 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA DG N° 083, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Altera o Anexo da Portaria TRE-MG n© 75, de 1° de julho de 2021, que “Dispde sobre os
indicadores e metas que integram o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais para o periodo de 2021 a 2026", para modificar os Indicadores 1.1, 5.1, 6.1,
6.2,8.1,8.2,83e84

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, considerando a necessidade de ajustes nas fichas de alguns indicadores do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais - PETRE - 2021/2026,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo da Portaria TRE-MG n© 75, de 1° de julho de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes nos
Indicadores 1.1, 5.1, 6.1, 6.2, 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, na forma do Anexo desta portaria:

I - Indicador 1.1 - Indice de instalacGes fisicas com condicdes basicas de acessibilidade: alteragdo nas metas estipuladas
para 2024, 2025 e 2026;

II - Indicador 5.1 - Indice de conclusdo de processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos no prazo padrdo:
alteragdo nas metas estipuladas para 2024, 2025 e 2026;

III - Indicador 6.1 - fndice de desempenho de sustentabilidade - IDS: alteracdo do campo “onde medir” da ficha do
indicador;

IV - Indicador 6.2 - Indice de contratacdes e aquisicdes com critérios de sustentabilidade: alteracdo nas metas
estipuladas para 2024, 2025 e 2026;

V - Indicador 8.1 - Clima organizacional: alteragdao do campo “como medir” da ficha do indicador.

VI - Indicador 8.2 - Indice de absenteismo por doenga: alteragao do campo “como medir” da ficha do indicador.

VII - Indicador 8.3 - Indice de satisfagdo com as agdes de valorizagao e reconhecimento dos servidores: alteragdo do
campo “como medir” da ficha do indicador.

VIII - Indicador 8.4 - Indice de adequacado da forgca de trabalho nas zonas eleitorais: alteragdo do campo “como medir”
da ficha do indicador e fixagdo de metas para os anos 2024, 2025 e 2026.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2024.

MARIA SANDRA CORDEIRO AZEVEDO FREIRE
Diretora-Geral

ANEXO
(a que se refere o art. 19 da Portaria n° 75, de 1° de julho de 2021, da Diretoria-Geral)

INDICADOR 1.1: indice de instalages fisicas com condicoes basicas de acessibilidade

Obijetivo estratégico: Assegurar direitos de cidadania.

O que mede Mede a quantidade de imdveis utilizados pelo TRE-MG (Secretaria e Cartdrios) que sejam adaptados para pessoas com mobilidade reduzida.

Para que medir | Garantir o acesso das pessoas com mobilidade reduzida aos servigos prestados pelo TRE-MG.

Quem mede Secretaria de Gestdo de Servigos.
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Quando medir

Meta: Anual. | Monitoramento: Trimestral.

Onde medir

Levantamento realizado pela SGS e acompanhamento das adequagdes realizadas.

Como medir

Quantidade de imdveis utilizados pelo TRE-MG que atende as condigdes basicas de acessibilidade (QICA) dividida pela quantidade de imoéveis utilizados pelo TRE-MG
(QIT), multiplicada por cem.

Férmula de calculo:
(QICA /QIT) x 100

Observagoes:

Obs. 1: Serédo considerados como iméveis com condigdes basicas de acessibilidade aqueles que atenderem aos seguintes parametros:

 existéncia de rampa externa acessivel ou plataforma elevatdria até a entrada principal da edificagdo, dispondo de guarda-corpos e corriméos acessiveis (quando
necessario);

 existéncia de rota acessivel na edificacdo até areas de atendimento, areas de expediente, copa (quando existente) e ao(s) sanitario(s) acessivel(is);

 existéncia de, no minimo, um sanitario acessivel;

 existéncia de bebedouro acessivel.

Obs. 2: Entende-se como rota acessivel o trajeto continuo e desobstruido que conecte os ambientes e que possa ser utilizado de forma autdnoma e segura por todas
as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, devendo os corredores possuirem largura livre minima de 90cm, e vaos e portas possuirem, no
minimo, 80cm de largura livre;

Obs. 3: Entende-se como acessivel o elemento que atende a NBR 9050/2015;

Obs. 4: Serdo considerados os imoveis ocupados pelo Tribunal (Secretaria e Cartérios). Ndo séo incluidos no cdmputo do indicador imoéveis temporariamente utilizados
apenas para os pleitos eleitorais.

Situacao inicial

De acordo com o formato antigo do indicador (menos requisitos), valido no PETRE 2016-2021, o indice de imdveis acessiveis era de 56,29% em 30/04/2021. No
entanto, tal percentual deve se reduzir com a utilizagdo de indices mais criteriosos (estima-se que seja inferior a 40%, considerando-se os novos parametros).

Meta

Alcangar 55% de imdveis utilizados pelo TRE-MG com condi¢bes basicas de acessibilidade, até 2026.

LB 2022 2023 2024 (*) 2025 (*) 2026 (*)

<40% > 43% > 47% > 42% > 46% > 50%

(*) Metas revisadas em 2024

()

INDICADOR 5.1: indice de conclusio de processos de aquisicio de bens e contratagio de servigos no prazo padrio

Obijetivo estratégico: Aprimorar os mecanismos de governanga e gestao.

O que mede

O percentual de processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos concluidos no prazo predeterminado, frente ao total de processos concluido no periodo.

Para que medir

Apurar se os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos estdo sendo concluidos até a data que atenda a necessidade do requisitante.

Quem mede

Secretaria de Gestao Administrativa.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Trimestral.

Onde medir

SEI, sistema de monitoramento ou similar.

Como medir

Total de processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados dentro do prazo padréo (TPFPP) dividido pelo total de processos finalizados (TPF) no periodo, multiplicado
por cem.

Formula de calculo:

(TPFPP / TPF) x 100

Observacoes:

Obs. 1: Por prazo padrao de finalizagdo, no caso dos processos ja previstos no Plano Anual de Contratagdes, sera considerada a data limite estabelecida pelo proprio
requisitante para a entrega da aquisi¢do. No caso dos processos emergenciais ndo integrantes do Plano, os prazos de concluséo serdo aqueles determinados na Portaria

PRE n°® 68/2019, conforme o tipo e o nivel de complexidade da aquisicéo.

Obs. 2: Serao computados os processos de aquisigdo de bens e servicos finalizados previstos no Plano Anual de Contratagdes e os processos nédo integrantes do Plano,
que tiveram suas contratagdes autorizadas, ao longo do exercicio, por determinagédo da alta administracéo, observados os termos da Portaria PRE n° 68/2019.

Obs. 3: Para os processos nao integrantes do Plano, o marco inicial de contagem sera a data de entrada do Termo de Referéncia na SGA e o marco final sera a assinatura
do contrato ou a emissdo da nota de empenho.

Situacao inicial

39,47% em 31/12/2020.

Meta

Obter 77% dos processos de aquisicao de bens e contratacéo de servicos finalizados no prazo padrao, até 2026.

LB 2022 2023 2024 (*) 2025 (*) 2026 (*)

3947% > 65% > 68% >55% > 60% 265%

()

(*) Metas revisadas em 2024

INDICADOR 6.1: indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS

Objetivo estratégico: Fortalecer as agdes de sustentabilidade.

10/07/2024, 09:08

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir w...




SEI/TRE-MG - 5381830 - Portaria DG

3of5

O que mede

indice sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com base nos dados da Resolucdo CNJ n°® 201/2015, que consideram consumos e acdes que avaliam o
nivel de sustentabilidade no &mbito do TRE-MG.

Para que medir

Incentivar mecanismos de controle e gestdo dos gastos, a fim de garantir maior economicidade dos recursos publicos e protegdo ao meio ambiente.

Quem mede

Coordenadoria de Responsabilidade Social.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Anual.

Onde medir

No relatério anual do Balango Socioambiental do Poder Judiciério, publicado no portal da internet do CNJ, em junho de cada ano, referente aos dados obtidos no ano-
base anterior ao da publicacao.

Como medir

Conforme descrito no Balango Socioambiental do Poder Judiciario, produzido pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias/CNJ.

Situacao inicial

1° lugar da Justica Eleitoral em 2019.

Meta

Manter-se entre os 10 primeiros tribunais no segmento, até 2026.

LB 2022 2023 2024 2025 2026

1° lugar < 10° lugar < 10° lugar < 10° lugar < 10° lugar < 10° lugar

INDICADOR 6.2: indice de contratagées e aquisicdes com critérios de sustentabilidade

Objetivo estratégico: Fortalecer as a¢oes de

abilidade.

O que mede

O percentual do total de contratacdes e aquisi¢des realizadas por meio de licitagdo conforme critérios de sustentabilidade.

Para que medir

Garantir a melhoria na gestdo das contratacdes e aquisigdes licitatdrias em relagdo as exigéncias legais referentes a sustentabilidade ambiental.

Quem mede

Secretaria de Gestao Administrativa.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Trimestralmente.

Onde medir

Através do controle de processos administrativos relativos a contratos e aquisigdes realizados por meio de licitagdo (sustentaveis e em geral).

Como medir

Quantidade total de contratacdes e aquisigdes licitatérias que seguem os critérios de sustentabilidade (QContrSus) dividida pela quantidade total de contratages e
aquisigdes licitatérias (QContrT), multiplicada por cem.

Férmula de calculo:
(QContrSus / QContrT) x 100

Situacao inicial

Cerca de 40% em 2019.

Meta

Obter 82% de contratagdes e aquisigdes licitatérias em conformidade com os critérios de sustentabilidade, até 2026.

LB 2022 2023 2024 (*) 2025 (*) 2026 (*)

40% > 70% >73% > 80% > 82% > 84%

(*) Metas revisadas em 2024

()

INDICADOR 8.1: Clima organizacional

Obijetivo estratégico: Aprimorar a gestédo de pessoas.

O que mede

Mede a percepgao do corpo funcional quanto as dimensdes que causam impacto na motivagdo e produtividade no trabalho.

Para que medir

Para subsidiar melhorias e agdes corretivas nas dimensdes que causam impacto negativo sobre a motivacao e a produtividade no trabalho.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quando medir

Meta: Bianual (em anos nao eleitorais). Monitoramento: Bianual (em anos ndo eleitorais).

Onde medir Pesquisa de clima organizacional.
A pesquisa de Clima abrange 10 seguintes dimensdes ligadas a dindmica da organizacao:
© Relagdo com o trabalho;
e Local de trabalho;
* Comunicagao;
e Reconhecimento;
 Beneficios e qualidade de vida;
* Relacionamento interpessoal;
e Lideranca;
o Alta gestéo;
o Identidade com a Justica Eleitoral;
o Satisfagdo geral.
Como medir

Cada dimenséo possui certo nimero de descritores, que sdo sentengas para as quais o servidor indica sua percepcdo, em uma escala Likert de cinco pontos. O computo
do indicador se da em trés etapas:
e Calcula-se o percentual de satisfagdo de cada descritor (média simples das notas dadas pelos respondentes nas cinco categorias);
e Calcula-se o percentual de satisfagdo de cada dimensao (média simples dos percentuais de satisfagdo de seus descritores);
o Calcula-se o indice Geral de Satisfacio da pesquisa (ISG) (calculo ponderado, pelo nimero de descritores de cada dimensao, dos indices de satisfacio de todas as
10 dimensdes).

Férmula de célculo:

1SG = [0, (%Satisfacio_Dimensio;) x (N_descritores_Dimensio;) ]/ [Total de descritores)
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Situacao inicial

N&o mensurado. Em 2020, a pesquisa considerou outros parametros e teve como percentual de satisfagdo de 88,42%

Meta

Manter o percentual de satisfagdo com o Clima organizacional de, no minimo, 80%.

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

LB 2023 2025

N&o mensurado. > 80% > 80%

INDICADOR 8.2: indice de absenteismo por doenca

Obijetivo estratégico: Aprimorar a gestdo de pessoas.

O que mede

Mede a relagdo percentual existente entre o nimero de dias de trabalho perdidos por adoecimento dos servidores sobre o total de dias do exercicio.

Para que medir

Para subsidiar a elaboragéo de politicas e agdes de desenvolvimento organizacional, com foco na promogéo da salde e qualidade de vida no trabalho.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Anual.

Onde medir

Nos dados de satide gerenciados pela Unidade de Satide do TRE-MG.

Como medir

Somatoério dos dias de licenca concedidos aos servidores no periodo de referéncia (DLS) dividido pelo nimero total de servidores (NSERV), multiplicado pelo 365,
multiplicado por cem.

Férmula de calculo:
[ DLS / (NSERV x 365) ] x 100

Obs. 1: Os dias de licenga (DLS) devem ser contabilizados em dias corridos.

Obs. 2: Serdo consideradas as seguintes categorias de servidores, para o cOmputo dos dias de licengas, e para o niumero total de servidores: efetivos em exercicio neste
tribunal (servidores préprios e os removidos para o TRE-MG) e os requisitados com fungédo comissionada (apenas aqueles com fungdo comissionada)

Situacao inicial

1,82% em 2020.

Meta

Manter o indice de absenteismo n&o superior a 3%.

LB 2022 2023 2024 2025 2026

1,82% <3% < 3% <3% <3% <3%

INDICADOR 8.3: indice de satisfacio com as agdes de valorizacio e reconhecimento dos servidores

Objetivo estratégico: Aprimorar a gestido de pessoas.

O que mede

O percentual de satisfagdo interna com as agdes de valorizagdo e reconhecimento profissional dos servidores.

Para que medir

Para avaliacdo e aperfeicoamento das agdes da Casa voltadas a valorizagao e reconhecimento de seus colaboradores.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Anual.

Onde medir

Através de pesquisa promovida pela SGP aplicada junto aos servidores.

Como medir

Soma ponderada das notas de satisfagdo dadas pelos respondentes nas cinco categorias, dividida pelo Nimero total de participantes da pesquisa (NR_Total), dividida por
5, multiplicado por cem.

Férmula de calculo:
{I(NR_1x 1)+ (NR_2x2) + (NR_3x3)+ (NR_4x4)+ (NR_5x 5)]/ NR_Total } / 5 x 100

Obs.: O indice sera avaliado em pesquisa conforme escala Likert de satisfagdo com as agbes realizadas, considerando 5 categorias, sendo 1 péssimo, 2 ruim, 3 regular, 4
bom e 5 étimo.

Situacao inicial

N&o mensurado.

Meta

Obter 80% de satisfacdo com as a¢des de valorizagao e reconhecimento dos servidores, até 2026.

LB 2022 2023 2024 2025 2026

Nao mensurado. > 40% > 50% > 60% > 70% > 80%

INDICADOR 8.4: indice de adequacio da forga de trabalho nas zonas eleitorais

Objetivo estratégico: Aprimorar a gestido de pessoas.

O que mede

O percentual de zonas eleitorais que possuem quantitativo de forga de trabalho adequado, conforme critérios legais.

Para que medir

Para garantir que a lotagdo nos cartérios eleitorais respeite os critérios minimos necessarios para a boa condugao dos trabalhos.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas.

Quando medir

Meta: Anual. Monitoramento: Trimestral.

Onde medir

Consulta a ser construida a partir de sistema de dados de pessoal.

Como medir

Quantitativo de zonas eleitorais que atendem aos critérios minimos adequados de lotagdo (QZeAdeq) dividido pelo quantitativo total de zonas eleitorais mineiras (QZeT),
multiplicado por 100:
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Férmula de célculo:

(QZeAdeq / QZeT) x 100

Observagdo: Serdo consideradas zonas que atendem ao critério minimo de adequacao de lotagdo aquelas que possuem em seu quadro de pessoal no minimo 1 cargo de
analista judiciario e 1 cargo de técnico judiciario, seja ele lotado definitivamente na zona eleitoral ou servidor participante do Programa de Apoio Virtual Eleitoral — AVE.

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Situacao inicial

N&o mensurado.

Meta

LB

2022

2023

2024

2025

2026

N&o mensurado

>85%

> 90 %

>95%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Av. Prudente de Morais, 100 - Bairro Cidade Jardim - CEP 30380-002 - Belo Horizonte - MG

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a Portaria DG n°© 83/2024, documento n©
5381830, foi publicada no DJE n© 126, de 10/07/2024.

Belo Horizonte, 10 de julho de 2024.

Alessandra Garcia Santana
Gabinete da Diretoria-Geral
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