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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Av. Prudente de Morais, 100 - Bairro Cidade Jardim - CEP 30380-002 - Belo Horizonte - MG

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 006/2023

Regulamenta a concessdao de licenga para
tratamento da prépria saude e de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia ao
servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais e revoga a
Instrucdao Normativa n°® 2, de 5 de maio de
2011, da Diretoria-Geral, e demais alteracoes
posteriores.

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo inciso IV do art. 59 da
Resolugao TRE-MG n° 1.072, de 21 de margo de 2018, o Regulamento da Secretaria,

CONSIDERANDO os arts. 83 e 202 a 206 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispdem sobre a concessao de licenga ao servidor por motivo de
doenca em pessoa da familia e de licenca para tratamento de saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que “Regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.”;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, que
"Regulamenta a licenca para tratamento de saude, de que tratam os arts. 202 a 205 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.";

CONSIDERANDO a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.289, de 3 de janeiro de 2022, que “Torna
obrigatéria a preservacdo do sigilo sobre a condicdo de pessoa que vive com infeccao
pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites cronicas (HBV e HCV) e de
pessoa com hanseniase e com tuberculose, nos casos que estabelece; e altera a Lei n°
6.259, de 30 de outubro de 1975.";

CONSIDERANDO a Resolugdao TRE-MG n° 1.129, de 18 de dezembro de
2019, que “Institui a Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.”;
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CONSIDERANDO a Portaria n° 42, de 27 de abril de 2021, da Diretoria-
Geral, que “Designa servidores para atuar em pericias oficiais médicas, odontoldgicas ou
multidisciplinares no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.”;

CONSIDERANDO o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n° 82, de 10 de
novembro de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, que disp0e sobre o Manual de Orientagdo do Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam regulamentados, por esta instrucao normativa, os
procedimentos para concessao das seguintes licengas ao servidor do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais:

I — licenca para tratamento da prépria saude;
IT — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo Unico. Ao servidor removido, requisitado, cedido ou em exercicio
provisoério aplicam-se as regras dos 6érgdos de origem acerca da concessao das licencas
previstas nos incisos I e II deste artigo.

Art. 2° O servidor que se ausentar do trabalho para tratar da propria
saulde, ou por doenca em pessoa da familia, devera entrar em contato por telefone com a
Secao de Promocao da Salde e Pericias — SEPER, para pedido médico, ou com a Secao de
Gestdao da Assisténcia Médica e Odontolégica - SAMEO, para pedido odontoldgico, no
primeiro dia util de seu afastamento, para receber instrucdes, sem prejuizo da devida
comunicacgao a chefia imediata.

§ 1° Diante da impossibilidade de atender ao disposto no caput deste
artigo, o servidor podera ser representado por familiar ou pessoa por ele designado.

§ 2° A comunicagao ao setor de pericia relativa a acidente de trabalho
devera ser efetuada, por e-mail, no dia de sua ocorréncia.

Art. 3° O pedido de licenca para tratamento da propria salude ou por
motivo de doenca em pessoa da familia tramitara, por meio de processo no Sistema
Eletronico de Informacdes — SEI, com nivel de acesso restrito, na:

I — SEPER, para pedido médico;

II — SAMEO, para pedido odontoldgico.

Paragrafo uUnico. A documentacdo médica e laboratorial que instruird o
processo de licenca de que trata esta instrugao normativa possui grau de

confidencialidade pessoal com acesso restrito a Coordenadoria de Atencao a Saude - CAS
— e ao servidor interessado.
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~ CAPITULO II ,
DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Art. 4° Para os efeitos desta instrugao normativa, considera-se:

I — pericia oficial em saude: avaliacdo técnica realizada por médico ou
cirurgido-dentista, formalmente designado, destinada a fundamentar as decisdes da
administracao acerca dos requerimentos das licengas previstas nos incisos I e II do art. 1°
desta instrugao normativa;

II — pericia por junta oficial em saude: pericia oficial realizada por, no
minimo, 2 (dois) médicos ou 2 (dois) cirurgides-dentistas;

III — pericia oficial singular em saude: pericia oficial realizada por 1 (um)
médico ou por 1 (um) cirurgido-dentista.

Art. 5° Compete a CAS realizar pericia oficial em saude, emitir parecer
técnico e subsidiar as decisdes da Administracao nas licencas de que trata esta instrugao
normativa.

Art. 6° O médico ou cirurgido-dentista designado para perito oficial devera
ter inscricdo valida no Conselho Regional do Estado onde sera realizada a avaliagao.

§ 1° Quando for necessaria a atuagao do perito em unidade da federacao
distinta daquela de seu registro profissional deverao ser observados os regramentos dos
respectivos conselhos de classe profissionais.

§ 2° Se houver a necessidade de deslocamento de perito oficial, para
realizacdo da avaliagcdo pericial, os custos de didrias e passagens serdao arcados pelo
respectivo 6rgao ou entidade a que se vincula o periciando ou seu dependente.

Art. 7° Na realizacao de pericia oficial em salde serdao observados os
impedimentos éticos regulamentados por normas dos Conselhos de Medicina e de
Odontologia.

Art. 8° Na hipdotese de empate, quando realizada junta oficial, outro
profissional médico ou cirurgido-dentista sera convocado para proferir voto de qualidade.

Art. 9° A pericia oficial em saude de que trata o inciso I do art. 4° desta
instrucdo normativa podera ser realizada nas seguintes modalidades:

I — avaliagao presencial;

II — avaliacdo por meio de telessaude, quando expressamente autorizada
pelo servidor;

IIT — analise documental.

§ 1° Cabera a CAS, por intermédio da SEPER ou SAMEO, estabelecer as
hipoteses em que sera permitida a pericia por meio de telessalde ou por analise
documental.

§ 2° Ao médico ou ao cirurgido-dentista é assegurada a autonomia para
escolher entre as modalidades de realizacdo de pericia oficial em saude, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Caso considere necessario, o perito poderd optar pela pericia
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presencial a qualquer tempo.

§ 4° Ao servidor é assegurado o direito de recusar a avaliagdo na
modalidade telessalide, e essa manifestacdo deve ocorrer no momento do
encaminhamento do atestado.

§ 5° O servidor podera optar pela avaliacdo presencial até a conclusao da
avaliagao pericial.

Art. 10. Devera submeter-se a pericia oficial em saude, dentro do periodo
sugerido para o afastamento, ainda que caracterizadas as hipdteses de dispensa
constantes nos arts. 16 e 26 desta instrugao normativa:

I — o servidor ou seu familiar que nao autorizar a especificagao do
diagnostico em seu atestado, ainda que a licenca seja inferior a 15 (quinze) dias corridos;

IT — o servidor que tenha se ausentado do trabalho por motivo de acidente
em servigo ou doenca profissional.

Art. 11. O médico ou cirurgido-dentista, apds a pericia oficial em saulde,
devera emitir parecer técnico, com a conclusdao acerca da avaliacdo, que subsidiara a
decisao da autoridade competente.

§ 1° O parecer técnico de que trata o caput deste artigo deverd ser
submetido a apreciacao da CAS e contera:

I — a proposta de indeferimento;

I — a concessao parcial ou integral do pedido de licenca médica ou
odontolégica;

IIT — a duragao da licenca médica ou odontoldgica;

IV — o nome do especialista que o emitiu e o respectivo registro no
conselho de classe.

§ 2° O parecer técnico pelo indeferimento do pedido ou pela reducdo do
periodo de licenca de que trata esta instrucdo normativa devera conter as justificativas
registradas em prontuario médico ou odontoldgico, resguardado o sigilo profissional.

Art. 12. N3o constara no parecer técnico a que se refere o art. 11 desta
instrucdo normativa qualquer referéncia acerca do nome ou da natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou doencga profissional.

Art. 13. Os elementos apurados na pericia oficial serdo registrados em
prontudrio resguardado pelo sigilo médico, vedadas anotagdes que contenham:

I — insuficiéncia ou imprecisdo nos dados;

IT — incoeréncia entre os achados do exame e o diagndstico firmado;
IIT — indecisdao ou duvida que inviabilize uma conclusdo adequada;
IV — espagos em branco ou tracos;

V — diagndsticos ndo relacionados pela Organizacdo Mundial da Saude —
OMS — na Classificagao Internacional de Doengas - CID.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso IV deste artigo, os espacos em
branco ou tracos devem ser substituidos por expressdes que traduzam, se for o caso, a
auséncia de anormalidade.

Art. 14. A SEPER ou a SAMEO podera solicitar, quando necessario e a
critério técnico, para subsidiar ou embasar pareceres e relatoérios:

I — a atuacao de outros profissionais especializados, inclusive odontdlogo,
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psicélogo e assistente social, integrantes do Quadro do Tribunal ou convidados de outros
orgaos do Poder Judiciario e de instituicbes publicas, ou a contratacdo de profissional
especializado;

II — a apresentacdao de documentagdao complementar;
III — a realizagao de inspegdes domiciliares e hospitalares.

§ 1° A requisicao de atuacao de outros profissionais especializados por
este Tribunal, em atendimento a solicitacdo de que trata o inciso I deste artigo ser3,
preferencialmente, em parceria com outros 6érgaos publicos, mediante realizacao de
convénio.

§ 2° O Tribunal, na impossibilidade da aplicacao do disposto no § 1° deste
artigo, contratara pessoa juridica para a prestacao do servico, a qual devera indicar os
nomes e as especialidades de seus integrantes, bem como apresentar a comprovagao das
suas habilitagbes e que nao estdao respondendo a processo disciplinar perante a entidade
fiscalizadora da profissao.

CAPITULO III , ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 15. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento da prépria
saude, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragao a que tiver direito, mediante:

I — pericia oficial singular em salde, em caso de licencas que nao
excederem o prazo de 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 12 (doze) meses, a contar
do primeiro dia de afastamento;

II — pericia por junta oficial em saude, em caso de licenca que exceder o
prazo indicado no inciso I deste artigo.

§ 1° Para fins de aplicacao do disposto no inciso I deste artigo, o periodo
de 12 (doze) meses tera inicio no primeiro dia da primeira licenca para tratamento da
propria salde concedida a partir de 10 de novembro de 2009.

§ 2° Transcorrido o periodo a que se refere o § 1° deste artigo, o termo
inicial do préximo intersticio de 12 (doze) meses devera coincidir com o primeiro dia da
proxima licenga concedida, e, assim, sucessivamente.

§ 3° Para as licencas concedidas entre 12 de dezembro de 1990 a 9 de
novembro de 2009, considera-se como inicio da contagem do intersticio de 12 (doze)
meses a data de concessdo, dentro do referido periodo, da primeira licenca dessa
natureza no 6rgao.

§ 4° As contagens de prazo serao feitas dentro da mesma espécie de
licenca.

§ 5° Para fins de cOmputo dos dias de efetivo exercicio, a licenga referida
no caput deste artigo tera duracdo minima de 1 (um) dia e duragdo maxima de 24 (vinte
e quatro) meses.

Art. 16. A pericia oficial em salude podera ser dispensada para a concessao
de licenca para tratamento da propria salude do servidor, desde que:

I — o afastamento solicitado seja inferior a 15 (quinze) dias corridos; e

II — somada a outras licencas para tratamento da prépria saude, gozadas
nos 12 (doze) meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo uUnico. Os pedidos sequenciais de afastamento, na hipdtese de
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licencas ininterruptas pelo mesmo motivo médico, deverdao ser somados para fins de
deferimento da dispensa de pericia oficial em salude, ainda que, individualmente, cada
afastamento solicitado seja inferior a 15 (quinze) dias corridos.

Art. 17. A dispensa da pericia oficial em saude fica condicionada a
apresentacao de atestado médico do servidor.

§ 1° O servidor deverd apresentar o atestado médico, a SEPER, ou
odontolégico, a SAMEO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do
inicio do afastamento.

§ 2° Caso o ultimo dia do prazo de que trata o § 1° deste artigo recaia em
sabado, domingo ou feriado, a entrega do atestado deve ser efetuada no primeiro dia util
subsequente.

Art. 18. No atestado a que se refere o caput do art. 17 desta instrugao
normativa devera constar:

I — a identificacdao do servidor;

II — a identificagao do profissional emitente, inclusive o seu registro no
conselho de classe;

IIT — o cédigo da CID ou o diagnéstico;

IV — o tempo provavel de afastamento e a data do atendimento.

Art. 19. O requerimento, de oficio, de licenca para tratamento da prépria
salde do servidor serda assinado pelo superior hierarquico, devendo o processo SEI
respectivo tramitar com nivel de acesso restrito.

Art. 20. Os afastamentos em virtude de licenga para tratamento da propria
salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativos ao longo do tempo de
servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo, sdo considerados como
de efetivo exercicio, contando-se o respectivo tempo de servico para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico. O tempo de licenca para tratamento da prépria saide que
exceder o prazo a que se refere o caput deste artigo contard apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 21. Transcorridos 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos de
afastamento em razdo de licenca para tratamento da prépria saude, o servidor que nao
puder reassumir o cargo sera readaptado ou aposentado.

Paragrafo Unico. A reavaliacdo do servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho observara o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULO IV ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 22. Podera ser concedida, mediante comprovacao por pericia oficial,
licenga ao servidor por motivo de doenga de:

I — c6bnjuge ou companheiro;
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IT — pais;

ITI — filhos;

IV — padrasto ou madrasta;
V — enteados;

VI — dependente que viva as suas expensas e conste de seus
assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico. O grau de parentesco devera ser comprovado, sendo
dispensavel na hipétese de a pessoa enferma ja constar do assentamento funcional do
servidor.

Art. 23. Para o deferimento da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia serd necessario que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e que nao
haja possibilidade de ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou
se houver fato superveniente que afaste a existéncia dos seus requisitos determinantes,
cabendo para o ultimo caso a reavaliagao técnica.

Art. 24. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, incluidas as
prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes
condigOes:

I — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da
remuneracgao do servidor;

II — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, decorridos os 60
(sessenta) dias a que se refere o inciso I deste artigo, sem direito a remuneracao.

§ 1° Sera considerado como inicio do intersticio de 12 (doze) meses a data
da primeira licenca por motivo de doenca em pessoa da familia concedida a partir de 29
de dezembro de 2009.

§ 2° Transcorrido o periodo a que se refere o § 1° deste artigo, o termo
inicial do préximo intersticio de 12 (doze) meses devera coincidir com o primeiro dia da
proxima licenca concedida, e, assim, sucessivamente.

§ 3° Para as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
concedidas no periodo de 12 de dezembro de 1990 a 28 de dezembro de 2009, considera-
se como inicio da contagem do intersticio de 12 (doze) meses a data de concessao, dentro
do referido periodo, da primeira licenga dessa natureza no drgao.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto nos § 1° deste artigo, ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos I e II deste artigo.

Art. 25. Os procedimentos para a realizacdo da pericia oficial na licenca de
gue trata o art. 22 desta instrucao normativa deverao obedecer ao disposto nos arts. 7° e
11 a 14 desta instrugao normativa.

Art. 26. A pericia oficial em saude podera ser dispensada para a concessao
da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que:

I — seja inferior a 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacao de
atestado médico ou odontoldgico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a
necessidade de acompanhamento do familiar por terceiro; e

II — somada a outras licengas por motivo de doenca em pessoa da familia,
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gozadas nos 12 (doze) meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Para fins de deferimento da dispensa em pedidos
sequenciais de afastamento aplicam-se as regras do paragrafo Unico do art. 16 desta
instrugao normativa.

Art. 27. No atestado a que se refere o inciso I do art. 26 desta instrucao
normativa, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 17 desta instrucao normativa,
deverao constar:

I — a identificacdao do familiar;
IT — o nome do servidor;
IIT — a indicacdo da necessidade da sua assisténcia direta ao paciente;

IV — a identificagdo do profissional emitente, incluindo o seu registro no
conselho de classe;

V — o cddigo da CID ou diagndstico;
VI — o tempo provavel de afastamento e a data do atendimento.

Art. 28. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins,
os periodos de gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia cuja duragao
maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses, seja de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O periodo remunerado de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia que exceder a 30 (trinta) dias em um intervalo de 12 (doze) meses
sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Salvo por motivo justificado, serao consideradas faltas ao servigo,
nos termos do inciso I do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 1990:

I — a ndo apresentacdao dos atestados a que se referem o0 § 1° do art. 17 e
o inciso I do art. 26 desta instrugdao normativa;

IT — o descumprimento dos prazos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 17
e no art. 27 desta instrugao normativa.

Art. 30. As comunicagOes oficiais realizadas pela SAMEO e pela SEPER ao
servidor licenciado serao certificadas no respectivo processo de requerimento da licenga.

§ 1° As comunicacdes a que se refere o caput deste artigo serdao feitas,
preferencialmente, por meio de correspondéncias eletronicas institucionais, constantes do
registro funcional do servidor, desde que seja possivel a comprovacao de sua ciéncia.

§ 2° Quando necessaria a efetiva comunicacao do servidor, poderdo ser
utilizados os recursos de mensagens de aplicativos para celulares, ligagdes telefonicas,
memorandos enviados pelos Correios ou mensagens transmitidas ao endereco eletronico
pessoal, constantes de seu registro funcional, sendo imprescindivel a comprovacao de
recebimento.

§ 3° Caso seja infrutifera a tentativa de contato com o servidor, por meio
dos canais por ele fornecidos, as comunicacOes tratadas neste artigo poderdao ser
realizadas para a sua chefia imediata, que tem o dever de encaminha-las ao servidor
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interessado.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, caberd ao servidor manter
atualizados seus dados pessoais em seu registro funcional.

Art. 31. Podera ser solicitada, ao servidor requerente de licenca, a
apresentacao de informagao complementar para instrucao de seu pedido de licenga, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias Uteis, mediante
justificativa.

§ 1° A inobservancia dos prazos acarretard o arquivamento do processo
sem decisdao de mérito.

§ 2° Cabera ao servidor manter os originais de sua documentacao médica
por 2 (dois) anos, com vistas a comprovacao futura, caso lhe seja solicitado.

Art. 32. O servidor que se recusar a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente estara sujeito a responsabilizacdo administrativa
e ao indeferimento da licenca.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do servidor a avaliacdao pericial
agendada caracterizard falta ao servico no periodo indicado no atestado de saude, nos
termos do disposto no inciso I do art. 44 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 33. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nesta instrucdo normativa ou utiliza-las para fins diversos dos
previstos em lei.

Art. 34. O inicio e o término das licencas para tratamento da préopria saude
ou por motivo de doenca em pessoa da familia ocorrem conforme indicado no atestado.

§ 1° Serao considerados como dias de licenca os sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos ocorridos durante o seu transcurso ou intercalados entre
licencas consecutivas concedidas para tratamento de saude, sem retorno do servidor ao
servigo.

§ 2° O periodo de licenca médica poderd ser alterado apds avaliacao
pericial.

§ 3° A licenca concedida até 60 (sessenta) dias apds o término de outra da
mesma espécie serad considerada como prorrogacao.

Art. 35. As auséncias durante o expediente de trabalho e os atrasos ou
saidas antecipadas do servidor, para fins de comparecimento a exames e consultas para
tratamento da salde prépria ou de familiar, ficam dispensadas de compensacao de horario
e de pericia oficial, devendo ser justificadas perante a chefia imediata, por meio da
respectiva declaracao de comparecimento da instituicdo ou do médico ou do odontdlogo.

Art. 36. Nao sera concedida licenga para consulta ou exame, exceto para
aquele cuja realizagao exija preparo e/ou sedagao.

§ 1° Compete a SEPER ou a SAMEO deliberar a respeito do tipo de exame
compativel com a atividade normal do servidor.

§ 2° O servidor poderd, previamente, consultar a SEPER ou a SAMEO para
se informar da possibilidade de obter dispensa para o dia do exame ou para parte do
expediente de trabalho.

§ 3° Caso a realizacdo do exame implique repouso para recuperagao a
licenca devera ser requerida.
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Art. 37. Caberd a SGP disponibilizar os formularios necessarios a
implementagao dos procedimentos previstos nesta instrugao normativa.

Art. 38. A concessao das licencas a que se refere esta instrucao
normativa sera publicada no Boletim Interno da Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP.

Art. 39. Ficam revogadas as seguintes instrugdes normativas da Diretoria-
Geral:

I - Instrugao Normativa n° 2, de 5 de maio de 2011;

IT - Instrucao Normativa n° 4, de 16 de agosto de 2011;

III - Instrugao Normativa n° 9 de 26 de dezembro de 2011;
IV - Instrugcao Normativa n° 3, de 16 de agosto de 2012;

V - Instrucao Normativa n° 1, de 14 de junho de 2013.

Art. 40. Esta instrugdao normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2023.

CASSIANA LOPES VIANA
Diretora-Geral
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