RELATORIO DE ACESSIBILIDADE
TRE-MG 2025

Programa
Acessibllidade

#PraTodosVerem: A imagem apresenta, na parte superior, uma sequéncia de dez figuras humanas demonstrando diferentes
tipos de deficiéncia: a primeira é uma mulher apoiada em uma bengala; ao seu lado estd um homem de cabelos curtos
brancos que usa um andador e é auxiliado por uma outra pessoa,; depois aparece um jovem empurrando a cadeira de rodas
de outra pessoa sentada, cujas mdos apoiam-se nos aros das rodas; ao lado deles, um homem alto com dculos e muletas sob
os bragos, com perna esquerda amputada,; préximo a ele, uma mulher de brago dado a um homem cego acompanhado de
um céo-guia; o nono individuo é um homem que exibe uma prdtese mecdnica no lugar da perna esquerda, segurando em
uma das mdos um telefone celular; por fim, uma mulher gravida de perfil repousa as duas mdos sobre a barriga. Todas essas
pessoas estdo distribuidas em fila, representando a diversidade de condigdes fisicas. Abaixo, sobre um fundo verde claro, estd
a logomarca do Programa de Acessibilidade do TRE-MG que mostra um simbolo de pessoa em cadeira de rodas diante de
uma urna eletrénica. A direita, também na cor branca, aparece o logotipo oficial do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais.
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1. APRESENTACAO

A Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo do TRE-MG (CPAl), em
atendimento a Resolugdo do TSE n?
23.381/2012, artigo 11, apresenta o
relatério de acompanhamento das a¢des
realizadas pelo TRE-MG referente ao

exercicio de 2025.

O relatdrio, elaborado pela Se¢ao de
Acessibilidade e Inclusdo (SACES), criada
por meio da Resolu¢do TRE/MG n?@
1.258/2023 em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Justica
na Resolugdo CNJ n? 401/2021, foi
aprovado pela Comissao Permanente de

Acessibilidade e Inclusdao do TRE-MG.

Desde 2012, quando foi instituido o
Programa de Acessibilidade e Inclusdo da
Justica Eleitoral pela Resolucdo TSE n.2
23.381/2012, o Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais (TRE-MG) vem atuando
no aperfeicoamento da gestdo da

acessibilidade e inclusdo.

Ainda em 2012, foi criada a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
do TRE-MG (CPAl) ! para propor, orientar
e acompanhar, no ambito estratégico, as
acoes que atendam aos objetivos

estabelecidos no Programa de

1 Portaria PRE n.2 4, de 09 de janeiro de 2024

Acessibilidade da Justica Eleitoral. A CPAI
é presidida pelo Juiz-Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria e integrada
por servidoras e servidores de unidades
diversas do Tribunal, com e sem
deficiéncia, observada a composicado

indicada na Resolug¢do CNJ 401/2021.

As questdes operacionais do Programa,
por seu turno, sdo responsabilidade da
Secdo de Acessibilidade e Inclusao
(SACES), vinculada a Coordenadoria de
Responsabilidade Social (CRS),
subordinada a Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica (SGG) e a Diretoria-

Geral do TRE-MG.


https://www.tre-mg.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/portarias/arquivos-portarias-pre-2024/tre-mg-portaria-pre-no-04-de-23-de-janeiro-de-2024/@@download/file/portaria-pre-04-2024.pdf

2. COMISSAO
PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO - CPAI

A Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo (CPAI) tem sua formacdo e
atribuicdes- previstas na Portaria PRE n.2
4, de 09 de janeiro de 2024. Compete a
CPAI:

| — propor, orientar e acompanhar,
no ambito estratégico, as acdes
gue atendam aos objetivos
estabelecidos no Programa de
Acessibilidade da Justica Eleitoral,
voltadas a eliminacdo de quaisquer
formas de discriminacdo e a
remocao de barreiras de qualquer
natureza que dificultem as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida o acesso autbnomo e
seguro as instalacdes e aos
servicos da Justica Eleitoral de

Minas Gerais;

Il — propor a Presidéncia do
Tribunal a edi¢ao ou alteragdo de
normas e orientacdes sobre
matéria da 4rea de atuacdo da

Comissao;

Il — aprovar e encaminhar ao

Tribunal Superior Eleitoral,

conforme disposto no art. 11 da
Resolucdo TSE n2 23.381, de 19 de
junho de 2012, o relatdrio anual de
atuacao da Comissao, elaborado

pela SACES.

A Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao é presidida pelo Juiz- Auxiliar da
Corregedoria e Vice-Presidéncia do
Tribunal e integrada por 11 (onze)
servidores das seguintes areas do
Tribunal: Corregedoria Regional Eleitoral,
Gestdo de Pessoas, Governanga,
Planejamento, Comunicacdo, Gestdo de
Servigos, Gestdo da Informacao,
Tecnologia da Informacao,
Sustentabilidade e Acessibilidade e

cartérios da Capital e do interior.

Em 2025, foram realizadas oito reunides
da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo e as atas estdao

publicadas na internet.

3. UNIDADE DE
ACESSIBILIDADE

Desde julho de 2023, o TRE-MG possui
uma unidade permanente com atribuicao
de colaborar, como braco operacional da
Comissao Permanente de Acessibilidade

e Inclusdo do TRE-MG, na implantacdo do


https://www.tre-mg.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/portarias/arquivos-portarias-pre-2024/tre-mg-portaria-pre-no-04-de-23-de-janeiro-de-2024/@@download/file/portaria-pre-04-2024.pdf
https://www.tre-mg.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/portarias/arquivos-portarias-pre-2024/tre-mg-portaria-pre-no-04-de-23-de-janeiro-de-2024/@@download/file/portaria-pre-04-2024.pdf
https://www.tre-mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/comissoes-presididas-por-magistrados-2/comissoes-presididas-por-magistrados-1?tab=ancora-2

Programa de Acessibilidade da Justica
Eleitoral, nos termos previstos no art. 22

da Res. CNJ n.2 401/20212.

Assim, compete a Secao de

Acessibilidade e Inclusdo (SACES)3:

a) elaborar e implementar planos,
programas, projetos e a¢oes
voltados a promocdo da
acessibilidade, da diversidade e da
inclusao no ambito do Tribunal e
em sua articulagdo com a

sociedade;

b) propor e monitorar metas
anuais e indicadores de
desempenho relativos a
promocdo da acessibilidade,
diversidade e inclusdo,
consolidando dados para envio
aos o6rgaos de fiscalizacdo e

controle;

c) acompanhar o
desenvolvimento funcional dos
servidores com deficiéncia para
garantir o pleno exercicio de seus

direitos;

d) elaborar relatério anual acerca

das acoes desenvolvidas para a

2 Art. 22. A unidade de acessibilidade e inclusdo
deve ter carater permanente para assessorar o
planejamento, a implementac¢do e o

promocdo da acessibilidade,

diversidade e inclusdo no érgao;

e) manifestar e atuar em questdes
relacionadas aos direitos das
pessoas com deficiéncia e nos
demais assuntos conexos a
acessibilidade, diversidade e

inclusdo no ambito do Tribunal;

f) colaborar com a Comissao
Permanente de Acessibilidade e
Inclusdao deste Tribunal no
aprimoramento e no
desenvolvimento de agdes
voltadas a promocdo da

acessibilidade e inclusao.

A SACES é vinculada a Coordenadoria de
Responsabilidade Social (CRS) e sua
equipe é composta por trés servidoras e

uma estagiaria.

Em 2024, pela primeira vez, o Tribunal
contou, durante o ano inteiro, com essa
unidade permanente em funcionamento,
proporcionando apoio continuo a
Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo e, desde entdo, vem obtendo

resultados positivos.

A partir de agosto de 2025, a

Coordenadoria de Responsabilidade

monitoramento de a¢des que visem ao
cumprimento desta Resolucdo

3 Portaria PRE n.2 317, de 05 de outubro de 2023


https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/portarias/portarias

Social e a Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo passaram a fazer parte da
Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica (SGG), subordinada a
Diretoria-Geral do Tribunal, nos termos
da Resolug¢ao TRE-MG n2 1.307, de 12 de
agosto de 2025.

4. COMPOSICAO DO
QUADRO DE PESSOAL —
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais conta com 317 magistradas e
magistrados, 2.261 servidoras e
servidores, 497 estagiarias e estagidrios e
597 colaboradoras e colaboradores
terceirizados. Atualmente, no painel
Justica em NuUmeros, se identificam como
pessoa com deficiéncia: 4
magistradas(os), 50 servidoras(es), 19
estagidrias(os) e 3 colaboradoras(es)

terceirizadas(os).

5. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2021-
2026: RESULTADOS EM
2025

O Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais,
PETRE, para o periodo 2021-2026, é um
instrumento de gestao que estabelece o
direcionamento institucional do TRE-MG,
com seus objetivos, indicadores e metas,
buscando a modernizagdo da
administracdo e o aperfeicoamento

profissional continuo.

Dos onze objetivos estratégicos
instituidos pelo PETRE, o Objetivo 01 —
Assegurar direitos de cidadania esta
diretamente ligado a inclusdo e a
acessibilidade. Esse objetivo é
monitorado por trés indicadores
relacionados: (i) indice de Instalacdes
fisicas com condi¢des basicas de
acessibilidade; (ii) indice de locais de
votagcao com condi¢des minimas de
acessibilidade; e (iii) percentual de
implementacao de planos de
acdo/projetos resultantes das avaliagdes

das eleicdes.

Desses indicadores, somente o primeiro -
indice de Instalac¢Ges fisicas com
condicdes basicas de acessibilidade

- possui meta estabelecida para o ano de
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https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/arquivos-2025-resolucoes-tre-mg/tre-mg-resolucao-tre-mg-no-1-307-de-01-08-2025/@@display-file/file/TRE-MG-res-1307-%25280600532-79PA-dje-04ago2025%2529-altera-res-1218-estrutura-organica.pdf
https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/arquivos-2025-resolucoes-tre-mg/tre-mg-resolucao-tre-mg-no-1-307-de-01-08-2025/@@display-file/file/TRE-MG-res-1307-%25280600532-79PA-dje-04ago2025%2529-altera-res-1218-estrutura-organica.pdf
https://www.tre-mg.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico-1
https://www.tre-mg.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico-1
https://www.tre-mg.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/arquivos-planejamento-estrategico/tre-mg-glossario-petre-2021-2026

2025, sendo os demais mensurados
somente em anos eleitorais. A meta para
2025, estabelecida por meio da Portaria
n? 75/2021, era alcancar 46% das

instalagdes fisicas dos imdveis ocupados

pela Secretaria e pelos Cartérios

Eleitorais com condi¢gdes minimas de
acessibilidade®. Contudo, esse percentual
foi superado em 2025, chegando a
51,99%, como se verifica no grafico a

seguir:

01.1 - indice de instalagdes fisicas com condigoes basicas de acessibilidade

Polaridade do indi: ds A’l’” Gestora
Quanto maior,
T melhor SGS

Meta 2025

Ver Ficha completa >>

Resultado acumulado 2025 % de cumprimento 2025

Forma de calculo

Imoveis acessiveis (QICA) / Imoveis utilizados (QIT)

Historico Anual (em %)

199
5054 2

3582

3039

RESULTADO

20

2022 2023 2024 2025

RESULTADO
&

Evolucao Trimestral (em %)

5199

Fonte: Planejamento Estratégico — Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

4 Nos termos da Portaria DG 75/2021, serdo
considerados como imdveis com condigOes basicas
de acessibilidade aqueles que atenderem aos
seguintes parametros: existéncia de rampa
externa acessivel ou plataforma elevatodria até a
entrada principal da edificagdo, dispondo de
guarda-corpos e corrimdos acessiveis (Quando

necessario); existéncia de rota acessivel na
edificacdo até areas de atendimento, areas de
expediente, copa (quando existente) e ao(s)
sanitario(s) acessivel(is); existéncia de, no minimo,
um sanitario acessivel; existéncia de bebedouro
acessivel.


https://www.tre-mg.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/planejamento-estrategico-1
https://www.tre-mg.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/portarias/arquivos-portarias-dg-2021/tre-mg-portaria-dg-75-2021-de-01-07-2021/@@download/file/Portaria_075_DG_alterada.pdf

6. POLITICA DE
DIVERSIDADE,
EQUIDADE,
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

0O ano de 2025 marcou um avango
institucional significativo com a
consolidacao da Politica de Diversidade,
Equidade, Inclusdo e Acessibilidade
(DEIA), instituida pela Resolu¢dao TRE-MG
n2 1.309/2025.

D

Essa politica tem como objetivo
estabelecer praticas institucionais
inclusivas e ndo discriminatorias,
garantindo um ambiente de trabalho
sauddvel e colaborativo. A Politica DEIA
fundamenta-se em valores como empatia,
respeito, representatividade,
pertencimento e ética, visando assegurar
gue o exercicio dos direitos politicos e as
atividades laborais ocorram em condi¢des
de efetiva igualdade para todas as
pessoas: magistrados(as), servidores(as),

colaboradores(as) e eleitores(as).

A

Diversidade | Equidade
Inclusio | Acessibilidade


https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/arquivos-2025-resolucoes-tre-mg/tre-mg-resolucao-tre-mg-no-1-309-de-24-09-2025/@@display-file/file/TRE-MG-res-1309-%25280600643-63-dje-26set2025%2529-politica-DEIA.pdf
https://www.tre-mg.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre/arquivos-2025-resolucoes-tre-mg/tre-mg-resolucao-tre-mg-no-1-309-de-24-09-2025/@@display-file/file/TRE-MG-res-1309-%25280600643-63-dje-26set2025%2529-politica-DEIA.pdf

7. ACOES/PROJETOS
REALIZADOS NO
PERIODO DE 01/01 A
31/12/2025

No exercicio de 2025, o Tribunal
reafirmou seu papel como agente de
transformacao social ao assegurar que as
adaptacdes tecnoldgicas, arquitetonicas e
atitudinais fossem acompanhadas de um
plano de acompanhamento bianual,
garantindo a sustentabilidade das a¢dOes
de inclusdo a longo prazo e dando
continuidade ao compromisso

institucional com a cidadania plena.

As politicas de inclusdao também foram
expandidas, com foco na eliminagao de
barreiras e no fortalecimento da

equidade.

Por meio da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo (SACES), em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no relatério do
ano anterior e no Plano Bianual, foi dada
continuidade a politica de eliminagao de
barreiras urbanisticas, arquitetonicas e de

comunicagao.

A atencdo concentrou-se ndo apenas na
melhoria da infraestrutura fisica, mas
também no acolhimento de novas
servidoras e servidores, oriundos do

concurso nacional unificado, na formacao

de magistradas, magistrados, servidoras e
servidores e na consolidacdo do uso de
tecnologias assistivas nos cursos e eventos
oficiais.

Ainda, apds o pleito de 2024, foi realizado
diagnodstico que revelou um aumento de
20% no eleitorado com deficiéncia em
Minas Gerais (totalizando 123.433
cidad3os) e serviu de base para o
redirecionamento das prioridades para

2025.

7.1 Gestao Estratégica e

Planejamento

Uma das agdes estratégicas realizada em
2025 foi a atualizacdo do Plano de
Trabalho Anual, sob acompanhamento da
Comissao de Responsabilidade Social
(CRS). O Plano de Trabalho foi validado
pela Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica, da qual a Coordenadoria de
Responsabilidade Social faz parte, assim
como a Secdo de Acessibilidade e

Inclusao.



7.2 Capacitagcao

Em 2025, o Tribunal realizou 4 agbes de
capacitacdo voltadas para o publico
interno sobre acessibilidade, inclusdo e
responsabilidade social, ofertando,
aproximadamente, 8.075 vagas nos temas

de acessibilidade.

7.2.1 - Curso de Acessibilidade e Inclusdao
A Escola Judiciaria Eleitoral do TRE-MG
promoveu o curso na modalidade EAD

“Acessibilidade e Inclusdo na Justica

IH

Eleitoral”, visando a sensibilizacdo e

capacitacdo de magistrados(as),

servidore(as) e estagiarios(as).

Acessibilidade

e Inclusao na Justica Eleitoral

#PraTodosVerem: A imagem apresenta o titulo
“Acessibilidade e Inclusdo na Justica Eleitoral” no canto
superior esquerdo em fundo marrom. Abaixo do titulo,
no canto inferior direito, hd uma grade de nove
quadrados coloridos, cada um contendo um icone
representando diferentes formas de acessibilidade e
inclusdo. Como Simbolo de acessibilidade universal
(cadeira de rodas), Figuras humanas representando
género e diversidade [cones de comunicagdo alternativa
(simbolo de fala e linguagem de sinais), Representagdo
de pessoas com deficiéncia visual (circulo com uma
pessoa no centro). No canto inferior esquerdo abaixo do
titulo aparece um logotipo com as siglas PDG

7.2.2 - Curso de Integra¢ao de Novos
Membros:

O curso de integracdo de novas servidoras
e servidores foi atualizado e o Tribunal,
com apoio da Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo, desenvolveu um Mddulo para
tratar sobre Acessibilidade, garantindo
que a cultura inclusiva seja parte da
formacao base da Justica Eleitoral

mineira.

'DOS NOVOS SERVIDORES

#PraTodosVerem: A imagem tem um fundo roxo, um
quadro roxo com um retdngulo laranja contendo o titulo
“CURSO DE INTEGRACAO DOS NOVOS SERVIDORES” e,
abaixo, o acrénimo “CINS” em letras grandes e roxas.
Acima do titulo ha trés quadrados coloridos (magenta,
verde e laranja).
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7.2.3 — Curso de Integracdo de Novos a neurodivergéncia, alcancou seu principal
objetivo: conscientizar pessoas e coletivos
sobre a importancia de nos
sensibilizarmos e capacitarmos sobre o

Juizes:

Em uma iniciativa inédita, a Se¢do de

Acessibilidade e Inclusdo desenvolveu o assunto.
conteudo de acessibilidade nas elei¢des A iniciativa buscou promover uma melhor
para o curso de integracdo de novas juizas compreensdo da diversidade humana,

superando barreiras e preconceitos, e

e juizes, com o objetivo de aumentar a R
transformando a percepgdo sobre pessoas

sensibilizagdo e o engajamento na causa. neurodivergentes. Com isso, almeja-se
FBJE- Formacdo Bésica de Juizas e Juizes construir um ambiente de trabalho mais
o acolhedor e inclusivo, fundamental para o
Eleitorais. o
bem-estar e a produtividade das pessoas.
7.3 Semana de Acessibilidade e Para alcancar esses propositos, foram
planejados eventos com conteudo de alta
Inclusdo qualidade, que foram um verdadeiro

sucesso. A programacao incluiu:

7.3. Semana de Acessibilidade 2025:

Neurodivergéncia em foco para um
7.3.1- Live "Neurodivergéncia e o

ambiente de trabalho", com a
A Semana de Acessibilidade 2025, que participagdo especial a médica Lailah
Vilela, especialista no tema. O evento esta
disponivel na Plataforma EAD do Tribunal.

ambiente de trabalho mais inclusivo

teve como tema central

< R - o s

R Tt ot |

Princioals mensagens v e PN
€ 163 2oms Uil B4 tardolownco Babone -
767" Zona Lishorst de Sete L agins
. Bovmrers Gomen Lima Doa tedel. Midmmene
Gomes Lims - GHLL
:" : L ° Aleaandre Abies Bl \wrde Resave 260 0
i “‘ B Tawrdgniy
. s3¢s @ v Clvands valaru Bou it Corin
L Eusedo V e P Aves. SALCP
. Q) 1o Crmbent a2 e b on, Ae Vi
Cokormbers Lobaro - %0 21 - Cortagem
% [ I iseatdec D
T ' ¥11* 7L da Vespasiano

— o
" ‘ P . Adcand s Andoade Dos taede’ Apsandes Code il
> ‘f\ : Aodrude 1074 T8 de (rvike "
‘\ A’ 3 © covarsa s boaswie H
x ah - 2 @ T e Vaz das ek ivie S, 1
, » $E¥ Db® Zor Ehetoral de Knive S8 de Minss
L. i 4 @ ovtonn vl comia Boa tasse
| )
e y - SEE @ ! Bon ot cologant Aerta Lewns
= ‘§ ' . v CANCTI O
i f e s
8 - i ! 14 o m-m-nmumn.g"_l
g e ¢ M % o frveoede @ Weduy fousa) erbUTI G
= ' Comencace 3
- . i I Satamen -

@ 2710770 Boa tarde, Wiians e Corsehiy
¢80 do Oty Gn Prescesson o Recos (0

° L Wnn Adreenda B0 Narde Letiog Alunds - I24%
£

@ Sy Magetis b tarter

D eral -TR 6] p.Lib
Palestra - "¢ Y. v o e ¥ PR o Comunicacloktema TREMG  Bet 3|
q Comunicagso intema TREMG 4 ' P D Companibar L e .
2 il oecrees { 52041 » 432R1 741061 [ The
ALTOCTT bason foamaney -

#PraTodosVerem: Tela da transmissdo da Palestra online no canal do TRE-MG no YouTube


https://ead.tre-mg.jus.br/course/view.php?id=353
https://ead.tre-mg.jus.br/course/view.php?id=353
https://ead.tre-mg.jus.br/course/index.php?categoryid=81

7.3.2 - Evento do Projeto Cine Café: com autismo) e Carla Rodrigues

"Neurodivergéncia e a ética do cuidado", (advogada, professora, palestrante,
realizado no auditdrio do TRE-MG e ativista social, autista nivel 2).

também disponivel na Plataforma EAD. O Mediagao: Wendelaine Oliveira

evento contou com a participacdo de (integrante da Comissdo Permanente de
Jaqueline Maia (trabalha com terapia em Acessibilidade e Inclusdo do TRE-MG).

movimento para criangas e adolescentes

#PraTodosVerem: Fotos do evento no auditério do Tribunal. Foto 1: Imagem das participantes do evento posicionadas no
centro do palco, sentadas em cadeiras a frente de uma tela de projecdo onde se vé o logotipo do Projeto Cine-Café. Em pé,
no lado direito do palco, estd o intérprete de LIBRAS. Foto 2: No pulpito, o diretor-executivo da EJE, Juiz. Luiz Carlos

Rezende. Foto 3: plateia presente no auditdrio.
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https://ead.tre-mg.jus.br/course/index.php?categoryid=82

7.3.3 - Visita Guiada ao Centro de Memoria Eleitoral do TRE de alunos com deficiéncia visual
do Instituto Sdo Rafael

#PraTodosVerem: Foto 1: Equipe do Instituto SGo Rafael em frente a entrada do Centro de Memdria. foto 2: Alguns
participantes com deficiéncia visual fazendo a visita guiada e tocando nas pegas expostas.

Link da nota da intranet: Participe da Semana de Acessibilidade 2025 — Intranet TRE-MG

Semana :::
da acessibilidade

De 22 a 26 de setembro de 2025

Participe!

Apolo: Realizagso:
YSICO0B | mi.
Coopjus .

#PraTodosVerem: Banner azul com o titulo "Semana da Acessibilidade”, de 22 a 26 de setembro de 2025. Ao lado, icones
coloridos representam acessibilidade.

No canto inferior direito as logomarcads do SICOOB (como apoio) & do Programa de acessibilidade (como realizador).
Vem ai mais uma Semana de Acessibilidade! Confira a programac&o abaixo.
Programacao

23/09 - Terca-feira

Horario: 15h

Live em parceria com a EJE: "Conhecer para Acolher: neurodivergéncia e o ambiente
de trabalho", com a médica Lailah Vilela, especialista em neurodivergéncia e pessoa
autista.

Plataforma Zoom
Carga: 2 horas
Vale AQ/AT

Link de inscricdo/acesso: ead.tre-mg.jus.br

24/09 - Quarta-feira
Horario: 13h
* Apresentacdo do Programa de Acessibilidade
* Cine-Café "Neurodivergéncia e a ética do cuidado” (filme "Meu filho, nosso
mundo™)
Palestrantes: Jaqueline Maia (trabalha com terapia em movimento para criangas e

adolescentes com autismo) e Carla Rodrigues (advogada, professora, palestrante, ativista
social, autista nivel 2).

Mediagdo: Wendelaine Oliveira (integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do TRE-MG).

Evento presencial, no auditorio do TRE.
Inscrigdes: no CAT até 22/09.

#PraTodosVerem: imagem da noticia publicada na intranet do Tribunal sobre as a¢bes da Semana de Acessibilidade 2025


https://intranet.tre-mg.gov.br/intranet/comunicacao/noticias/participe-da-semana-de-acessibilidade-2025-1

A Semana de Acessibilidade foi uma
realizacdo da Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo (SACES/CRS/SGG), em parceria
com a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAIl), a Escola
Judiciaria Eleitoral (EJE) e a Secdo de
Memboria Eleitoral (SMEMO/CGI/DG) e

contou com o apoio do Sicoob Coopjus.

7.4 Acessibilidade Comunicacional

e Servigos Assistivos

7.4.1 - Libras e Suporte: Um novo
contrato para traducdo e interpretacao de
libras para eventos e atendimento ao
eleitor foi feito com a Associacdo de
Surdos de Minas Gerais, por mais cinco

anos.

Desde 2020, o Tribunal utiliza os servicos
de traducdo em Libras dessa Associacado
para as sessoes da Corte, eventos e
capacitacoes presenciais e online. Em
2025, foram realizados 73 eventos, sendo
30 deles com o recurso de acessibilidade,
numero que representa 41,09% do total

de eventos.

7.4.2 - Contratacdo de Audiodescrigao:
Em atendimento a legislacdo vigente, o
Tribunal realizou a contratagao de
empresa especializada em servicos de
audiodescri¢cdo na modalidade pds-
gravada, que comegaram a ser realizados
em 2025, sendo utilizados em videos de
cursos e capacitacdes promovidos pela

Escola Judiciaria Eleitoral.

7.4.3 - Folder de Atendimento Inclusivo:
Foi criado um folder com informagdes
sobre acessibilidade e inclusao, distribuido
para os atendentes dos Onibus TRE Aqui e
dos cartdrios eleitorais de todo estado,
visando o atendimento inclusivo,
padronizando e o acolhimento das

pessoas com deficiéncia.



A deficiéncia faz parte
da diversidade humana.

Em algum momento da vida, ainda que pelo simples fato de envelhecer,
iremos enfrentar barreiras, obstaculos e atitudes capacitistas, que podem
impedir a participagao de todos, em igualdade de oportunidades,

nos diversos espagos sociais. Portanto, durante o atendimento, observe
as orientacoes deste folheto que visam eliminar ou minimizar barreiras
enfrentadas por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

e garantir maior acessibilidade e inclusao nesta Justica Eleitoral.

O

#PraTodosVerem A imagem apresenta um pdster verde com o titulo em branco: “A deficiéncia faz parte da diversidade
humana.” No centro, hd um retdngulo azul contendo um texto explicativo em branco que aborda a importdncia de eliminar
barreiras e atitudes capacitistas para garantir a participagdo igualitdria de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
especialmente no contexto da Justigca Eleitoral, promovendo acessibilidade e inclusdo. Na parte inferior do péster, hd uma
ilustragdo de um grupo diversificado de pessoas, incluindo um idoso, uma pessoa em cadeira de rodas e outra com cdo-guia,
simbolizando diferentes condi¢bes e necessidades. No canto superior direito, estdo os logotipos do programa de
acessibilidade e do TRE-MG.
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7.4.5 - Inovagao no Atendimento: Em
2025, teve inicio a elaboracao do Guia de
Atendimento Inclusivo do TRE-MG,
estabelecendo padrdes de exceléncia no
acolhimento de todos os cidaddos. O Guia
sera distribuido a todos os cartérios,
centrais e postos de atendimento eleitoral
em 2026, além de ser disponibilizado no

formato virtual para consulta.

7.4.6 - Recursos Assistivos: Atendimento
a demandas especificas da Escola
Judicidria Eleitoral para a disponibilizacdo
de tecnologias assistivas em cursos
corporativos, como a traducao dos videos
em Libras, audiodescricdo e legendagem
(pelas plataformas ZOOM, YouTube e
TEAMS).

Além disso, o TRE-MG fornece tecnologias
assistivas aos servidores com deficiéncia
gue necessitam de algum tipo de
equipamento ou ferramenta para

melhorar sua condicdo de trabalho.

7.5 Grupos de Trabalho

7.5.1 - Grupo de trabalho - Imdveis do

Interior

A Portaria DG n2 37/2025, de 14 de maio
de 2025, instituiu Grupo de Trabalho
responsavel por analisar e apresentar

propostas de melhoria das condi¢cdes de

acessibilidade nos imoveis ocupados pelos
Cartorios Eleitorais de Minas Gerais.
Como resultado, foi apresentado relatério
no qual se verificou que 32 (trinta e dois)
imoéveis de Cartérios Eleitorais do estado
nao atendem, simultaneamente, aos
guatro critérios minimos de acessibilidade

constantes da Portaria DG n2 75/2021, a

saber:

° entrada principal acessivel (rampa
ou plataforma);

° ao menos uma instalacdo sanitaria
acessivel;

. rota acessivel minima até as areas
de atendimento, areas de
expediente, copa (quando
existente) e sanitario(s) e;

° ao menos um bebedouro acessivel

para pessoas com deficiéncia.

Também, como resultado dos estudos
realizados pelo Grupo de Trabalho, foi
apresentada ao Tribunal uma proposta de
adequacdo dos imdveis ndo acessiveis e,
nos casos mais criticos, indicacdo de
mudanga de local. Na oportunidade, a
Secretaria de Gestdo de Servicos (SGS),
responsavel pela Secdo de Projetos
(SEPRO), apresentou uma proposta de
adequacdo/mudanca de 10 imdveis por

ano.



7.5.2 — Grupo de trabalho — Protocolo de

Acolhimento

A Portaria DG n? 38/2025 instituiu um
Grupo de Trabalho responsavel por
elaborar estudos e criar um protocolo de
acolhimento aos novos servidores com

deficiéncia no Tribunal.

O estudo incluiu a criagdo de um
fluxograma interno e dois miniguias, que
jé foram utilizados na posse dos novos

servidores em outubro de 2025.

Na ocasido, o TRE-MG deu posse a 53
servidoras e servidores, aprovados no
Concurso Publico Nacional Unificado da
Justica Eleitoral de 2024. Nomeados no
dia 12 de setembro, eles preencheram
vagas no cargo de Técnico Judicidrio —
Area Administrativa para atuar em

cartorios eleitorais de diversos municipios

Miniguia

para a inclusao da pessoa com

deficiéncia no ambiente de trabalho

‘ Tribunal Regional Eleitoral
J

de Minas Gerais

e na Secretaria do Tribunal, em Belo

Horizonte.

Miniguias de Acolhimento - O Miniguia de

Acolhimento para Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia e o Miniguia de orientagao
para o Gestor de Unidade com Pessoas
com Deficiéncia foram desenvolvidos com
o objetivo de promover um ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo e

acessivel.

Miniguia para a inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia — Contém informacgdes sobre
os direitos das servidoras e servidores
com deficiéncia e sobre as unidades que
podem auxilid-los em sua integracdo e
desenvolvimento no Tribunal.

A iniciativa reforca o compromisso do
Tribunal com a diversidade, a inclusdo e a
construcdo de um ambiente de trabalho

acolhedor para todas as pessoas.

#PraTodosVerem A imagem apresenta um slide
verde com o titulo “Miniguia para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ambiente de
trabalho” em texto branco. No centro, hd uma
ilustragdo de trés pessoas: uma mulher usando
Oculos escuros e uma bengala, representando
uma pessoa com deficiéncia visual; uma mulher
sentada em uma cadeira de rodas e um homem
com uma protese na perna, simbolizando
mobilidade reduzida. No canto inferior direito do
slide, aparece o logotipo do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais. O design busca
promover a conscientizag@o sobre incluséo e
acessibilidade no ambiente laboral para pessoas
com deficiéncia.


https://siad.tre-mg.gov.br/documentos_mostrar_arquivo.php?cod_documento=18644
https://www.tre-mg.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-mg-nomeia-68-novos-servidores
https://www.tre-mg.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-mg-nomeia-68-novos-servidores
https://intranet.tre-mg.gov.br/intranet/institucional/programas-e-comissoes/programa-de-acessibilidade-e-inclusao/miniguia_servidor_rotated-3.pdf
https://intranet.tre-mg.gov.br/intranet/institucional/programas-e-comissoes/programa-de-acessibilidade-e-inclusao/miniguia_servidor_rotated-3.pdf

Miniguia para o Gestor de Unidade com
Servidor com Deficiéncia - Oferece
orientacdes e informacdes de boas
praticas para gestores no processo de
acolhimento e acompanhamento de

servidores com deficiéncia

Miniguia
para o GESTOR de Unidade
com servidor com deficiéncia

3

$
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L k. ‘ de Minas Gerais

7.5.4 — Grupo de Trabalho — Central

Nacional de Intermediagao de Libras

Trata-se da realizacdo de estudos para
avaliacdo da possibilidade de
contratacdo, pela Justica Eleitoral, de
uma Central de Intermedia¢dao em Libras
para facilitar a comunicacdo com a
pessoa surda ou com deficiéncia auditiva.
Essa tecnologia assistiva permitira a
promocao da acessibilidade comunicativa
nos atendimentos ordinarios realizados

pelos Cartdrios Eleitorais, ou durante as

5 GT ciente do Oficio-Circular GAB-DG N2 43/2025, por meio
do qual o Diretor-Geral do Tribunal Superior Eleitoral informa
que o servigo de tradugdo em Libras para as Eleigdes 2026 tem

previsdo de contratagdo descentralizada pelos Regionais.

A iniciativa refor¢ca o compromisso
do Tribunal com a diversidade, a
inclusdo e a construcao de um
ambiente de trabalho acolhedor

para todos

#PraTodosVerem A imagem apresenta um slide
azul com o titulo “Miniguia para o GESTOR de
Unidade com servidor com deficiéncia” em texto
branco no topo. Abaixo do titulo, hd uma
ilustragdo de trés pessoas: uma mulher usando
Oculos escuros e uma bengala, representando
uma pessoa com deficiéncia visual; uma mulher
sentada em uma cadeira de rodas e um homem
com uma protese na perna, simbolizando
mobilidade reduzida. No canto inferior direito do
slide, aparece o logotipo do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais. O design sugere um
material de orientagdo para gestores sobre
inclusdo e acessibilidade para servidores com
deficiéncia.

eleicBes’ e nas Secretarias dos TREs, bem
como na comunicac¢ao interna dos

Regionais.

A proposta para contratagdo de uma
Central de Libras Nacional foi
apresentada durante o COPTREL -
Encontro do Colégio de Presidentes dos
Tribunais Regionais Eleitorais - em
outubro de 2023, pela presidéncia da
Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo do TRE-MG (CPAl). Em

resposta, o TSE manifestou-se durante o

Apresenta-se o referido estudo para andlise de viabilidade, em
outro momento; ou verificagdo da possibilidade de contratagdo
deste especifico servigo de tradugdo de Libras para as Elei¢cGes

2026.


https://intranet.tre-mg.gov.br/intranet/institucional/programas-e-comissoes/programa-de-acessibilidade-e-inclusao/miniguia_gestor.pdf
https://intranet.tre-mg.gov.br/intranet/institucional/programas-e-comissoes/programa-de-acessibilidade-e-inclusao/miniguia_gestor.pdf

Il Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdo, realizado em 3 de dezembro de
2023, onde o tema foi tratado como um

dos assuntos em destaque.

Durante o Encontro, prop0s-se a criagao
de um Grupo de Estudos para tratar da
contratacdo de uma Central de Libras
Unica para todos os Regionais. O Grupo de
Estudos foi oficializado pelo Oficio-
Circular do GAB-DG do TSE n? 84/2024,
por meio do qual o Diretor-Geral do
Tribunal Superior Eleitoral tratou da
criacdo de grupo de trabalho com vista a
realizacdo de um estudo de viabilidade e
da definicdo de modelo de negdcio para
implementacdo de Central de Libras nos

Tribunais Regionais de todo o Brasil.

O Oficio TSE n? 84/2024 foi enviado ao
TRE-MG e demais regionais participantes,
solicitando a indicacao de representante
para compor o grupo de trabalho com
vista a realizacao de estudo de viabilidade
e definicdo de modelo de negdcio para
implementacdo de Central de Libras. A
partir desse oficio, foi iniciado o processo
SEI'  0004859-12.2024.6.13.8000, para
ciéncia e manifestacdo da alta gestdo e
dos setores envolvidos, tendo em vista
gque o TRE-MG faria a coordenac¢do do

grupo de trabalho.

As servidoras Juliana Costa (titular), chefe

da Secdo de Acessibilidade e Inclusdao

(SACES) e Nilma Rodrigues (suplente), da
Secdo de Desenvolvimento de Sistemas
(SDSIS), foram as responsaveis por
conduzir os trabalhos do grupo. Fizeram
contato com os outros regionais e criaram
um grupo no WhatsApp para agilizar a

comunicacao e as tratativas sobre o tema.

Em abril de 2025, o Grupo de Estudos
apresentou o resultado dos trabalhos em
uma reuniao on-line e fez a entrega oficial

do Relatério ao TSE.

7.5.5 - Grupo de trabalho - Oficinas de
acessibilidade do TSE

Em 2024, durante o 32 Encontro Nacional
de Acessibilidade da Justica Eleitoral, o
TRE de Minas foi escolhido para participar
de um grupo de trabalho com
representantes de cinco estados, para
apresentar um estudo sobre o tema
“Diagnostico de acessibilidade na Justica
Eleitoral”. Apds o término dos trabalhos, o
relatorio final foi encaminhado ao TSE, em

abril de 2025.

O foco do trabalho foi a acessibilidade nos
locais de votacdo. Foram levantadas
diversas dificuldades para a realizacdo das
vistorias e apresentadas sugestGes de

melhoria.
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7.6 Outras iniciativas

7.6.1 - Prémios:

O Tribunal participou do Prémio SELO TSE
e do Prémio CNJ de Qualidade,
apresentando as a¢Oes de acessibilidade e
inclusdo realizadas em 2024/2025 sobre
capacitagdes, campanhas e dados

estatisticos.

7.6.2 - Participagao em eventos:

Dois grandes eventos fizeram parte do
calenddrio do TRE-MG e contaram com a
participacdo de servidores da Secdo de
Acessibilidade e Inclusdo, representando
o Tribunal, em 2025: o 29 Encontro
Nacional de Acessibilidade promovido
pelo CNJ, que aconteceu no STJ e o 4°
Encontro Nacional de Acessibilidade e
Inclusdao da Justica Eleitoral, promovido

pelo TSE, ambos em Brasilia.

8. OUTRAS ACOES

Em 2025, outras ac¢bes ligadas a

acessibilidade e inclusdo foram realizadas:

. Distribuicdo das 157 cadeiras de
rodas adquiridas em 2024 para

atender aos eleitores com

deficiéncia ou mobilidade
reduzida;
° Elaboracdo de Relatérios de

Gestao para TCU, TSE e CNJ

(janeiro a margo)

° Estudos para criacdo de critérios
de acessibilidade para Cerimonial,
em participagdo em um grupo de

estudos criado pelo CNJ.

° Consolidagdo do Relatério de
vistoria dos locais de votagao 2024
e realizacdo de tratativas junto a
Secretaria Estadual de Educacao
para possiveis adequacdes para as

elei¢cbes 2026.

. Cadastro de Servidores com

deficiéncia. Anualmente, a
Coordenadoria de Atencdao a
Saude (CAS) realiza a atualizacao
do cadastro de servidores e

colaboradores com deficiéncia no

TRE-MG.
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9. PERSPECTIVAS PARA
2026

Tendo em vista a continuidade e o
aprofundamento das acdes de
acessibilidade e inclusdo, o Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais
estabeleceu diretrizes estratégicas para o
ano de 2026, focadas na implementacao
pratica de projetos estruturantes e no
fortalecimento do didlogo com grupos
minorizados. Por ser ano eleitoral, 2026
marcard o fortalecimento das acdes

voltadas para as EleicGes Gerais.

9.1 - Projetos “Coordenador de
Acessibilidade”, “Vistorias de
Acessibilidade” e Central de
Acessibilidade para as Elei¢bes

Para as Eleicdes 2026, a prioridade sera a
operacionalizacdo dos projetos
"Coordenadores de Acessibilidade" e
“Vistorias de Acessibilidade”. O Projeto
Coordenadores de Acessibilidade visa
mobilizar voluntdrios e entidades
representativas de pessoas com
deficiéncia ou com dificuldade de
locomocao para atuar diretamente nos
locais de votacdo, garantindo suporte
especializado aos eleitores com
deficiéncia. Ja o Projeto “Vistorias de
Acessibilidade” tem por objetivo a

sistematizacdo das vistorias periddicas em

atendimento ao art. 39, Il da Resolugdo
TSE 23.381/2012.

Durante o dia da elei¢do, serdo realizadas
rotas de verificacdo em locais estratégicos
para avaliar as condigdes fisicas de
acessibilidade na Capital, além da
implementagao da Central de
Acessibilidade para suporte aos cartoérios

eleitorais em tempo real.

9.2 — Treinamento de multiplicadores

Em 2026, sera atualizado o Plano de Curso
para o Treinamento “Multiplicadores de
Mesarios e Diretrizes de Acessibilidade”.
O curso de multiplicadores destina-se a
capacitar as chefias dos Cartérios
Eleitorais para treinarem mesaria (os) e
coordenadoras(es) de acessibilidade que
irdo atuar nas elei¢des. O objetivo da
atualizacdo é aprimorar o conteido com
as melhores praticas adotadas pela Justica
Eleitoral mineira no que concerne a

acessibilidade nas elei¢des.

9.3 - Campanha Facilite o Seu Voto e
visita as entidades

Esta prevista para 2026 a realizacdo da
Campanha Facilite Seu Voto. A campanha
tem por objetivo estimular as pessoas
com deficiéncia ou dificuldade de
locomocgado a se transferirem para votar
em uma se¢do com acessibilidade até 6 de

maio, data do fechamento do cadastro
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eleitoral. Junto com a campanha, o TRE-
MG pretende visitar algumas instituicdes
gue atendem pessoas com deficiéncia ou
dificuldade de locomoc¢ao para divulgar os
direitos das pessoas com deficiéncia na
hora de votar, os servigos da Justica
Eleitoral e, quando possivel, fazer o
treinamento na urna eletrénica e

atendimento dos eleitores.

9.4 - Equidade Racial e Diversidade

O ano de 2026 marcara o fortalecimento
das acdes de letramento racial e combate
a0 preconceito. Estao previstas
campanhas de comunicagao voltadas a
grupos minorizados (publico feminino,
pessoas negras, indigenas, quilombolas e,
claro, pessoas com deficiéncia), buscando
incentivar a participacao politica e a
representatividade. Além da publicacdo
de notas e conteudos sobre datas
histdricas relacionadas a Equidade Racial e
a aplicacdo do Protocolo de Julgamento
com Perspectiva Racial do CNJ.

J4 esta em andamento a criacdo de um
clube de leitura - "Clube das Letras" - para
discussdo de livros que abordam
tematicas como letramento racial,
inclusdo, diversidade, entre outras,

voltado para o publico interno do TRE-MG

9.5 — Capacitacao

Foi iniciada nova turma do curso EAD
“Acessibilidade na Justica Eleitoral”,
voltado para o letramento do publico
interno do TRE-MG sobre o tema. O curso,
de 22h, que segue os parametros da
ENFAM — Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados, teve,
em sua primeira turma de 2025, avaliacdo
positiva de mais de 80% pelos

participantes.

9.6 — Acessibilidade digital
No ambito interno, o Tribunal focara na
melhoria da acessibilidade digital em seus

sistemas e na intranet.

9.7 — Diversidade e Inclusao

Estdo previstos estudos para ampliar a
participacdo de grupos minorizados nos
cargos de gestao do TRE-MG, bem como
treinamentos especificos de lideranga
para esses servidores. A capacitacdao em
"Atendimento aos Eleitores sob a
Perspectiva de Diversidade e Inclusao"
sera reforgada, visando um atendimento

humanizado e livre de barreiras.
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9.8 — Diagnostico

Como desdobramento da Politica de
Diversidade, Equidade, Inclusao e
Acessibilidade - DEIA, serdo realizados
estudos sobre dados de diversidade no
guadro de pessoal do TRE-MG a fim de
elaboracdo de um diagndstico que possa

orientar agdes futuras.

9.9 - Plano de ag¢des da Politica DEIA e
Guia de Atendimento Inclusivo

Com a publicacdo da Politica DEIA, fez-se
necessaria a estruturacao das acdes que
compdem o Programa DEIA, que
abrangem as ac¢des do Programa de
Acessibilidade e Inclusdo para o biénio de
2025/2026. Uma dessas agdes € a
finalizagao do Guia de Atendimento
Inclusivo, que esta sendo elaborado pela
Coordenadoria de Responsabilidade

Social.

10. SUGESTOES DE
MELHORIAS

Como sugestao de melhoria, propde-se
um aprimoramento da comunicagao entre
o TSE e os Regionais para alinhamento das
acoes de acessibilidade e inclusao,
principalmente, as agdes voltadas para as
eleigdes. Sugere-se a criagdao de um canal
como um grupo oficial de WhatsApp, por
exemplo, pois a lista de e-mail, embora ja
existente, é pouco utilizada e esta

desatualizada.

Sugere-se também que a solicitacdo de
mudanga para votar em uma se¢ao com
acessibilidade pelo Autoatendimento do
Eleitor seja simplificada, tornando sua
localizagdo no site do TSE mais facil, com
menos cliques e com mais clareza quanto
a sua finalidade e possibilitando que o
eleitor manifeste de forma inequivoca seu
interesse em votar em uma se¢dao com

acessibilidade.
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11. CONCLUSAO

A anadlise do desempenho institucional em
2025 revela que a acessibilidade deixou de
ser uma agao pontual para se tornar um
pilar estruturante da gestao. O sucesso na
atualizacdo do Cadastro Eleitoral, com o
aumento do registro de eleitores com
deficiéncia, reflete a eficacia das
campanhas de conscientizagao e a
melhoria dos canais de comunicacdo

interna e externa.

Para o proximo ciclo, o foco transitara do
diagndstico para a execugao operacional e
priorizara as acoes voltadas para a
melhoria das condi¢des de acessibilidade

para as Eleicoes 2026.

Em suma, os resultados de 2025 atestam a
eficiéncia técnica da Justica Eleitoral
mineira. O planejamento para 2026 ja se
encontra em execug¢do, com cronogramas
definidos e responsabilidades distribuidas,

visando assegurar que as Eleicdes 2026

sejam as mais inclusivas e acessiveis da
histéria do Estado, propiciando a
democracia plena para todos os cidadaos,

sem disting¢ao.

Podemos concluir que a existéncia de
legislagao brasileira sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia ndo é suficiente
para garantir a efetiva participacdo no
processo eleitoral. A plena concretizagao
da norma exige medidas administrativas
progressivas, a serem aperfeigoadas a

cada ciclo eleitoral.
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