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#PraTodosVerem: a imagem mostra a figura de trés pessoas, da esquerda para a direita, um homem de bengala e 6culos
escuros, camisa vermelha e calga preta. Ao centro, uma mulher na cadeira de rodas, com blusa azul e calga roxa. A direita,
um homem negro em pé, com proétese na perna esquerda, calga marrom e blusa verde.
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1. APRESENTACAO

Desde 2012, quando foi instituido o Programa de Acessibilidade e Inclusdo da Justica
Eleitoral pela Resolugdo TSE n223.381/2012, o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
vem atuando no aperfeicoamento constante da gestdo da acessibilidade e inclusao.

O Programa de Acessibilidade do TRE-MG visa possibilitar as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida participacdo ampla e irrestrita no processo eleitoral brasileiro,
removendo gradativamente barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicacdo e de atitudes
gue possam impedir-lhes esse livre transito tanto na Secretaria do Tribunal como nos
cartdrios eleitorais, nos locais de votacdo e nas secdes eleitorais.

Em 2013, foi criada e a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-MG (CPAI) para
propor, orientar e acompanhar, no ambito estratégico, as acdes que atendam aos objetivos
estabelecidos no Programa de Acessibilidade deste Tribunal. A Comissdo de
Acessibilidadell! é presidida pelo Juiz-Auxiliar da Presidéncia e integrada por servidoras e
servidores de unidades diversas do Tribunal, inclusive, por servidores com deficiéncia.

Destacamos que a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo deste Tribunal (CPAI)
esta alinhada as diretrizes do CNJ estabelecidas na Resolugdo n? 401/2021. Em 2023, ela
passou a ter funcdo mais estratégica e de gestdo do Programa de Acessibilidade, cabendo a
Secdo de Acessibilidade e Inclusdo (SACES) a operacionalizacdo e a execucdo das acdes do
Programa.

A Secdo de Acessibilidade e Inclusdo (SACES) estd vinculada a Coordenadoria de
Responsabilidade Social (CRS), subordinada a Presidéncia do TRE-MG, e foi criada em
consonancia com as diretrizes apontadas pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ
401/2021). A regulamentagdo de seu funcionamento obedece ao disposto na referida

norma.

Destaca-se que, em 2024, o Tribunal promoveu ac¢des especialmente visando a garantia da
acessibilidade nas Eleicdes Municipais de 2024. Para isso, foram tracadas trés metas
prioritarias no planejamento de acessibilidade do Tribunal: (i) ampliacdo do nimero de
secOes com acessibilidade em todo o estado; (ii) ampliagdo do nimero de coordenadores de
acessibilidade; e (iii) garantia da acessibilidade no referendo para a escolha da bandeira de
Belo Horizonte, consulta popular realizada no dia do pleito eleitoral.
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No mesmo ano, também foram realizadas a¢des voltadas para o publico interno do Tribunal,
como a aquisicdo de recursos assistivos para os servidores e a¢des de capacitacdo sobre o
tema.

Tento em vista a continuidade das acdes e projetos de acessibilidade, estao previstas acoes
estruturantes para o ano de 2025.

A primeira delas é a elaboracdo de Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRE de Minas,
gue contemplard as diretrizes de acessibilidade, visando garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas habilidades ou deficiéncias, possam acessar e utilizar os
produtos, servicos e informacdes oferecidos pelo Tribunal.

Como decorréncia da politica, esta prevista a criagdo de um novo Programa de
Acessibilidade, atualizado as normas vigentes, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
a Resolucdo CNJ n? 401/2021.

O Programa de Acessibilidade serd estruturado em duas dimensdes: a interna, voltada para
a vivéncia profissional de magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores; e a externa,
voltada para a garantia da acessibilidade nas elei¢cdes e nas demais interfaces com o publico
externo.

Os objetivos do programa serdo implantados por meio de iniciativas previstas em planos
bianuais de trabalho, com metas e indicadores especificos.

2. POLITICA E PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

No ambito da Justica Eleitoral, em junho de 2012, foi instituido Programa de Acessibilidade
por meio da Resolugdo TSE n.2 23.381/2012, que visa possibilitar as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida participacdo ampla e irrestrita no processo eleitoral brasileiro.

O Programa, contudo, precisa ser atualizado a partir das normas mais recentes sobre o
tema, especialmente a Lei Brasileira de Inclusdo. Ademais, nos ultimos anos, o Conselho
Nacional de Justica tem intensificado a regulamentacao da acessibilidade e da inclusdo no
Poder Judiciario, sendo a Resolug¢do 401/2021 o principal normativo que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
6rgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo.
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Assim, consideramos relevante a elaboragao de Politica de Acessibilidade para o Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais, como premissa para a reestruturacao do Programa de
Acessibilidade, com a indicacao de eixos e iniciativas.

O programa sera implantado e monitorado por meio de Planos Bianuais, coincidentes com
os ciclos eleitorais, sendo o primeiro para o periodo 2025/2026. No plano, serdo priorizados
os projetos e acdes divididos em dois eixos: o eixo interno, que se refere a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho do Tribunal; e o eixo externo, voltado a
participacdo das pessoas com deficiéncia no processo eleitoral.

3. INICIATIVAS PREVISTAS

Na perspectiva interna, de garantia da acessibilidade e inclusdao a magistrados, servidores,
estagidrios e colaboradores com deficiéncia estdo previstas as seguintes iniciativas:

- Diagnostico do publico interno: elaboragdo de diagndstico do publico interno com
deficiéncia, com atualizacdo periddica do cadastro, em atencdo ao art. 14 da Res.
CNJ 401/20211;

- Capacitacdo em Acessibilidade: identificacdo das acGes de capacitacdo prioritarias
do publico interno para os anos de 2025 e 2026, a partir dos normativos do CNJ e do
diagnéstico realizado;

- Acessibilidade dos iméveis do TREMG: elaboracdo de plano de a¢do para ampliar as
condicdes minimas de acessibilidade nos imdveis da Secretaria e dos cartorios
eleitorais do TRE-MG;

1 Art. 14. Cada 6rgdo do Poder Judicidrio deve manter cadastro dos profissionais com deficiéncia,
integrantes dos respectivos quadros de pessoal e auxiliar.
§ 1. O cadastro tratado no caput deste artigo deve especificar a deficiéncia, as necessidades de adaptacdo e

acessibilidade e as dificuldades particulares de cada pessoa com deficiéncia.

§ 20 A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma revisao detalhada, no minimo,
uma vez ao ano.

§ 3. Na revisdo anual de que trata o § 2. deste artigo, cada pessoa com deficiéncia dos quadros de pessoal e
auxiliar deve ser consultada sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptagdes referentes a sua plena
inclusdo no ambiente de trabalho.

§ 4° Os Tribunais devem fornecer infraestrutura e tecnologias assistivas para que magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia cadastrados possam desempenhar adequadamente suas funcdes e
atividades. (incluido pela Resolucdo n. 561, de 27.5.2024)
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Sensibilizagao do publico interno: realizagdao de campanhas e eventos com o
propdsito de fomentar o conhecimento do publico interno do Tribunal sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia no ambiente do trabalho;

Protocolo de acessibilidade nos eventos institucionais: formalizacdo das regras de
cerimonial e realizacdo de eventos para a garantia da acessibilidade;

Protocolo de acolhimento de novos servidores: elaboracdo de acdes e estratégias
para a recepgdo de novos servidores com deficiéncia no Tribunal, tendo em vista a
recente realizagdo de concurso nacional da Justica Eleitoral.

Na perspectiva externa, de garantia da acessibilidade no exercicio dos direitos politicos as
pessoas com deficiéncia, estdo previstas as seguintes iniciativas:

Secoes com Acessibilidade: ampliacdo do nimero de secdes com acessibilidade no
estado, a partir dos dados das vistorias realizadas em 2024 e em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacdo e as Prefeituras Municipais;

Coordenador de Acessibilidade: planejamento do projeto para a eleicao de 2026,
com a elaboracao, em 2025, do relatério da pesquisa realizada com os
coordenadores de acessibilidade que atuaram nas Eleicdes 2024 e a realizacdo de
parcerias com entidades representativas para incentivar a inscricdo de
coordenadores voluntarios;

Atendimento Eleitoral das Pessoas com Deficiéncia: capacitacdo dos atendentes da
Justica Eleitoral para o atendimento das pessoas com deficiéncia e elaboracao de
estratégias para fomentar a inscricao e atualizacdo da situacao eleitoral das pessoas
com deficiéncia no Cadastro Eleitoral;

Central de Libras: realizacdo de estudos para viabilizar a implantacao de central de
Libras no Tribunal, com o objetivo de atender, nos cartdrios e no dia da eleicdo, as
pessoas com deficiéncia auditiva por meio de plataforma digital, com intermediacao
de atendentes que se comunicam pela lingua brasileira de sinais;

Treinamento do voto para as pessoas com deficiéncia: realizacdo de visitas e acdes
de cidadania em entidades representativas das pessoas com deficiéncia para
apresentar os recursos de acessibilidade da urna eletrénica e os direitos das pessoas
com deficiéncia para o exercicio do voto;

Mesario Pessoa com Deficiéncia: realizar agcbes de fomento a inscricdo de pessoas
com deficiéncia como mesdrios voluntarios.
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4. CRONOGRAMA

Agao Previsao Previsao
inicio fim

Elaboracdo da Politica de Acessibilidade do TREMG jan abr

Reformulacdo do Programa de Acessibilidade do TREMG fev abr

Elaboracdo do Plano Bianual de Trabalho 2025-2026 mar mai

Realizacdo do projeto diagndstico do publico interno abr jun

Planejamento das a¢Oes de capacitacdo para o biénio 2025- | fev abr

2026

Execucdo das a¢Oes de capacitacao abr dez

Criacdo de Grupo de Trabalho sobre acessibilidade nos fev mai

imoéveis do Tribunal

Planejamento das a¢bes de sensibilizacdo do publico jan fev

interno

Realizacdo das acbes de sensibilizacdo abr dez

Elaboracdo de protocolo acessibilidade nos eventos mar mai

institucionais

Elaboracdo de protocolo de acolhimento de novos abr jun

servidores

Analise dos resultados das vistorias realizadas nos locais de | mai jun

votacdao em 2024

Execucdo das acbes de ampliacdo do niumero de sec¢des ago dez

eleitorais no estado

Andlise dos resultados da pesquisa realizada com os fev mar

coordenadores de acessibilidade que atuaram nas Elei¢cdes

2024

Formalizacdo do projeto Coordenadores de Acessibilidade | jul set

2026, com previsao de a¢bes de fomento a inscricdo de

coordenadores voluntarios

Capacitacdo dos atendentes da Justica Eleitoral para o jun jun

atendimento das pessoas com deficiéncia

Elaboracdo de estratégias para fomentar a inscricdo e jun ago

atualizacdo da situacdo eleitoral das pessoas com

deficiéncia no Cadastro Eleitoral

Realizacdo de estudos para viabilizar a implantacdo de fev mai

central de Libras no Tribunal
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Realizagdo de visitas e agdes de cidadania em entidades set dez
representativas das pessoas com deficiéncia para

treinamento na urna eletrénica

Formalizagdo do projeto Mesdrios com Deficiéncia set nov




