TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N° 241, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

Altera o anexo da Portaria n° 94, de 15 de maio de
2024, da Presidéncia, que "“Dispde sobre a
Arquitetura de Processos da Justica Eleitoral de
Minas Gerais e revoga as Portarias n© 294, de 14
de dezembro de 2017, e n© 392, de 4 de novembro
de 2021, ambas da Presidéncia.”.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicdes conferidas pelos incisos XV e LIII do art. 22 da Resolugdao TRE-MG n©°
1.277, de 29 de maio de 2024, o Regimento Interno, considerando o disposto no processo SEI
n° 0014738-09.2025.6.13.8000,

RESOLVE:

Art. 1°© O Anexo a que se refere o art. 59 da Portaria n°® 94, de 15 de maio de
2024, da Presidéncia, passa a vigorar na forma do Anexo desta portaria.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 8 de outubro de 2025.

Desembargador JULIO CESAR LORENS
Presidente

ANEXO

(a que se refere o art. 1° da Portaria n® 241, de 8 de outubro de 2025, da Presidéncia)

“ANEXO
(a que se refere o art. 5° da Portaria n® 94, de 15 de maio de 2024, da Presidéncia)

ARQUITETURA DE PROCESSOS



MACROPROCESSOS FINALISTICOS

1. Realizacao de Eleicoes e Consultas Populares

Processo

Dona do processo

1.1 Registro de candidaturas

1.2 Registro de pesquisa de intengao de votos

1.3 Organizacdo do Horario Eleitoral Gratuito

1.4 Fiscalizagao da propaganda eleitoral

Secretaria de Eleicdes — SEL

1.5 Gerenciamento de mesarios e de técnicos de apoio logistico

de apoio logistico

de apoio logistico

técnicos de apoio logistico

1.5.1 Convocacao de mesarios e de técnicos

1.5.2 Treinamento de mesarios e de técnicos

1.5.3 Concessao de beneficios a mesarios e a

SEL

1.6 Preparacdo e distribuicdo de urnas eletronicas

1.6.1 Atualizacdo de sistemas operacionais
1.6.2 Carga de dados

1.6.3 Manutencao de urnas

Informagao — STI

Secretaria de Tecnologia de

1.6.4 Armazenamento, distribuicao
recolhimento de urnas

€

Secretaria de
Administrativa — SGA

Gestao

1.7 Preparacdo de ambientes fisicos para elei¢des




1.7.1 Vistoria dos locais de votagao

SEL
1.7.2 Montagem/Desmontagem de ambientes
1.8 Captacao de votos SEL
1.9 Apuracgao
1.9.1 Constituicao de Juntas Eleitorais
1.9.2 Constituicao de Comissao Apuradora
SEL
1.9.3 Atuacgao das Juntas Eleitorais
1.9.4 Atuagao da Comissao Apuradora
1.10 Transmissao STI
1.11 Totalizagao SEL

1.12 Divulgacao dos resultados

Secretaria de Comunicacgao
Social — SCS

1.13 Realizacao de auditoria das eleicoes

1.14 Analise de contas de campanha eleitoral

1.15 Diplomacao das candidaturas eleitas

1.16 Avaliagao das eleigbes

SEL

2. Cadastro Eleitoral e Partidario

Processo

Dona do processo

2.1 Cadastro de eleitores




2.1.1 Atendimento ao eleitor
2.1.1.1 Alistamento
2.1.1.2 Revisao
2.1.1.3 Emissao de 22 via
2.1.1.4 Transferéncia

2.1.1.5 Emissao de Certidoes

Corregedoria Regional Eleitoral
— CRE

2.1.2 Revisao do Eleitorado

CRE

2.1.3 Atualizagao da Situacao do Eleitor
2.1.3.1 Processamento de justificativa
2.1.3.2 Processamento de coincidéncias
2.1.3.3 Processamento de dbitos

2.1.3.4 Processamento de ocorréncias de
direitos politicos

2.1.3.5 Cancelamento / Restabelecimento
de Inscrigao

2.1.3.6 Retificacbes de codigos de
Atualizacao da Situacao do Eleitor — ASE e
de registros da Base de Perda e
Suspensdo de Direitos Politicos - BPSDP

CRE

2.1.4 Gestao das Secoes Eleitorais
2.1.4.1 Agregacao de secoes eleitorais

2.1.4.2 Criacao/extincado de secgoes
eleitorais

SEL e CRE

2.2 Cadastro partidario




2.2.1 Anotacao e alteracdo de dérgaos
partidarios municipais e regionais

2.2.2 Anotacao de credenciamento e
descredenciamento de delegados municipais e
regionais

2.2.3 Emissdo de certidoes partidarias
2.2.4 Processamento de filiagdo partidaria

2.2.5 Andlise dos apoiamentos a partidos
politicos em formagao

SEL

2.3 Analise das contas partidarias anuais

2.4 Gerenciamento da propaganda partidaria

SEL

3. Prestacao Jurisdicional

Processo

Dona do processo

3.1 Processamento de acgdes originarias e de
recursos judiciais

CRE e Secretaria da Presidéncia
e Judiciaria — SPJ

3.2 Julgamento

CRE e SPJ

3.3 Acompanhamento e cumprimento de decisdes
judiciais

CRE, SPJ e SEL

3.4 Gerenciamento de banco de jurisprudéncia

SPJ

3.5 Atendimento ao jurisdicionado

CRE, SPJ e SEL

3.6 Gerenciamento das sessoes de julgamento

SPJ

4. Educacao Eleitoral e Promogao da Cidadania




Processo

Dona do processo

4.1 Promogao e implementacao de iniciativas de
educacao eleitoral e de cidadania politica

Escola Judiciaria Eleitoral — EJE e
Coordenadoria de Gestao da
Informacgao — CGI

4.2 Enfrentamento a desinformacao

4.2.1 Planejamento do enfrentamento a
desinformacgao

4.2.2 Implementacao das iniciativas definidas
para enfrentamento a desinformacao

SCS

4.3 Apoio a realizacdo de eleicdes comunitarias

SEL

4.4 Promocgao da Memoria Eleitoral

4.4.1 Gestao do acervo museoldgico

4.4.2 Exposicao e divulgacao do acervo
museoldgico

4.4.3 Realizagao de pesquisas de cunho
historico

CGI

MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E GESTAO

5. Governancga e Gestao Institucional

Processo

Dona do processo

5.1 Governanca Institucional

5.1.1 Estruturacao e manutencgao do sistema de

Governanca

5.1.2 Monitoramento e avaliagdao do sistema de

Governanca

Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica — SGG

5.2 Governancga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — TIC




5.2.1 Direcionamento, Monitoramento e
Avaliacao do sistema de governanca de TIC

5.2.2 Direcionamento, Monitoramento e
Avaliacdo relativos a Realizagao de Beneficios

5.2.3 Direcionamento, Monitoramento e
Avaliacdo relativos a Otimizacdo de Riscos

5.2.4 Direcionamento, Monitoramento e
Avaliacdo relativos a Otimizagao de Recursos

5.2.5 Direcionamento, Monitoramento e
Avaliacao relativos ao Engajamento com as
Partes Interessadas

STI

5.3 Governanga das Contratagoes

5.3.1 Estruturacao e manutencao de diretrizes
relacionadas a contratacoes

5.3.2 Monitoramento e avaliagao do sistema de
Governancga de contratagdes

SGA

5.4 Governanca de pessoas

5.4.1 Estruturacao e manutencao de diretrizes
relacionadas a pessoas

5.4.2 Monitoramento e avaliagao do sistema de
Governanga de pessoas

Secretaria de Gestao
Pessoas — SGP

de

5.5 Formulagao da estratégia institucional

5.5.1 Elaboracdgo do Plano Estratégico

Institucional

5.5.2 Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia

SGG
5.5.3 Revisao da Estratégia
5.5.4 Desdobramento da Estratégia
5.6 Gestao de projetos
5.6.1 Estruturacao e revisao da metodologia de
Gestao de Projetos SGG

5.6.2 Gerenciamento de Projetos




5.7 Gestdo do Portfélio de Projetos

SGG
5.8 Gestao de Programas
5.9 Gestao de processos
5.9.1 Gerenciamento de processos de trabalho
5.9.2 Monitoramento corporativo de processos SGG

5.9.3 Mapeamento e estruturacao de processos
de trabalho

5.10 Gestao da arquitetura organizacional

5.10.1 Gestao da estrutura organizacional da
Secretaria

Diretoria-Geral — DG

5.10.2 Gestao de propostas de criacao e

: . . CRE
remanejamento de zonas eleitorais
5.11 Gestao de riscos SGG
5.12 Controle
5.12.1 Gestao da Integridade e Compliance
5.12.1.1 Realizacdo de diagndstico de
Compliance
5.12.1.2 Gerenciamento dos Planos de
Integridade SGG

5.12.1.3 Promogao e implementacao de
iniciativas relacionadas a Integridade,
Compliance e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminagao




5.12.2 Auditoria interna
5.12.2.1 Planejamento de auditoria
5.12.2.2 Prestacao de servicos de avaliacao

5.12.2.3 Prestagcdao de servicos de

sultori _ L
consultoria Coordenadoria de Auditoria

5.12.2.4 Prestacdo de outros servicos de | Interna — CAU
auditoria interna

5.12.2.5 Controle de qualidade da auditoria
interna

5.12.3 Correicao

5.12.4 Inspecgao e autoinspecao CRE

5.12.5 Prestacdao de contas e reporte de
resultados a 6rgdos de controle e a sociedade | SGG

5.13 Promogdo da responsabilidade socioambiental, da acessibilidade, da diversidade
e da inclusao

5.13.1 Gerenciamento do Plano de Logistica
Sustentavel

5.13.2 Promogao e implementacdao de praticas
socioambientais SGG

5.13.3 Promocao e implementacao de
iniciativas relacionadas a acessibilidade, a
diversidade e a inclusao

5.14 Gestao de pessoas




5.14.1 Composigao da forga de trabalho
5.14.1.1 Realizacdo de concurso publico
5.14.1.2 Nomeacao
5.14.1.3 Gerenciamento da posse
5.14.1.4. Requisicao
5.14.1.5 Cessao
5.14.1.6 Redistribuicao

5.14.1.7 Gerenciamento da forca de SGP

trabalho externa (voluntarios e
colaboradores)

5.14.1.8 Monitoramento dos cargos vagos
e a vagar

5.14.1.9 Reintegragao
5.14.1.10 Reconducgao

5.14.1.11 Reversao

5.14.1.12 Designacdo e dispensa de Juizes
Eleitorais CRE

5.14.1.13 Gerenciamento de oficiais de
justica e de fiscais ad hoc SP]




5.14.2 Administracao da forga de trabalho
5.14.2.1 Lotacao

5.14.2.2 Controle de frequéncia

5.14.2.3 Dimensionamento da Forca de
trabalho

5.14.2.4 Diagndstico das Ocupagdes
Criticas

5.14.2.5 Concessao de
licengcas/afastamentos

5.14.2.6 Gerenciamento da folha de
pagamento

5.14.2.7 Gerenciamento de Fungdes de
Confianga (FC) / Cargos em Comissao (CJ)

5.14.2.8 Desligamento de servidores
5.14.2.9 Remocgao

5.14.2.10 Organizacao de forcas-tarefas e
de demais equipes de apoio

SGP

5.14.2.11 Gerenciamento de direitos,
vantagens e beneficios

SGP, Secretaria de Orcamento
e Financas — SOF e EJE

5.14.3 Controle disciplinar e apuragao de
infragdes funcionais

5.14.3.1 Apuracdo de noticia de
irregularidade

5.14.3.2 Sindicancia Investigativa

5.14.3.3 Oferecimento de Termo de
Ajustamento de Conduta

5.14.3.4 Sindicancia Acusatoria

5.14.3.5 Processo Administrativo
Disciplinar

CRE




5.14.4 Gestao de carreira e competéncias
5.14.4.1. Gerenciamento do Estagio
Probatério

SGP

5.14.4.2 Avaliacao de desempenho
5.14.4.3 Promogao/Progressao Funcional
5.14.4.4 Mapeamento das competéncias

5.14.5 Gestao da capacitacao
5.14.5.1 Planejamento de acdes de
capacitagao
5.14.5.2 Realizacao de acgdoes de EIE
capacitacao
5.14.5.3 Avaliacao de agbes de capacitacao
5.14.5.4 Gestao da base de conhecimento
de capacitagao

5.14.6 Atencdo a saude
5.14.6.1 Prevencao de doencas
5.14.6.2 Promocao da saude e qualidade de
vida
5.14.6.3 Vigilancia em saude
5.14.6.4 Avaliagdo e acompanhamento SGP
psicossocial
5.14.6.5. Assisténcia odontoldgica
5.14.6.6 Gerenciamento da assisténcia
médica
5.14.6.7 Pericia médica

5.14.7 Gestao do Programa de Estagio
5.14.7.1 Selecao de estagiarios SGP
5.14.7.2 Gerenciamento de estagiarios




5.14.8 Gestao do Clima Organizacional

5.14.9 Promocao e Implementacao de iniciativas
voltadas para a valorizacdao e reconhecimento

do servidor

SGP

5.15 Gestao da informacdo, do conhecimento e da inovagao

5.15.1 Gerenciamento da documentacao

5.15.1.1 Padronizacao, classificagao,

indexagao, identificagao e controle
criacao de documentos

5.15.1.2 Protocolo e expedicao
documentos

de

de

5.15.1.3 Avaliacao, armazenamento,

organizacao, disponibilizacao e descarte de CGI
documentos fisicos e digitais
5.15.2 Gerenciamento do acervo bibliografico
5.15.3 Consolidagao e disponibilizacao de atos
normativos
5.15.4 Editoracao e publicacao em plataformas
oficiais
5.15.5 Gestao da Inovacao
5.15.5.1 Gerenciamento e implementagado|ggg
de iniciativas de inovacao
5.15.5.2 Gestao da mudanca
organizacional
5.15.5.3 Fomento da cultura de inovacao
5.15.6 Gestao de modelos e padroes SGG
5.15.7 Ciéncia de dados
5.15.7.1 Coleta, armazenamento e SGG e STI

disponibilizacao de dados




5.15.7.2 Anélise, interpretacao e

modelagem de dados SGG

5.15.7.3 Elaboracao de relatérios e
. SGG

comunicagao de resultados

5.16 Gestao de tecnologia da informacao
5.16.1 Formulacdo da estratégia de TIC
5.16.1.1 Elaboracao do Planejamento
Estratégico de TIC STI

5.16.1.2 Monitoramento e Avaliagdao da
Estratégia de TIC




5.16.2 Gestao de servicos de TIC

5.16.2.1 Gerenciamento de Portfolio de
servicos de TIC

5.16.2.2 Gerenciamento de demanda de
TIC

5.16.2.3 Gerenciamento do catdlogo de
servigos de TIC

5.16.2.4 Gerenciamento de nivel de servico
de TIC

5.16.2.5 Gerenciamento de mudancas em
TIC

5.16.2.6 Gerenciamento de configuracao e
ativos de TIC

5.16.2.7 Gerenciamento de liberagbes e|gTy
implantagoes em TIC

5.16.2.8 Validacao e teste de servico de
TIC

5.16.2.9 Gerenciamento de eventos de TIC

5.16.2.10 Gerenciamento de incidentes de
TIC

5.16.2.11 Cumprimento de requisicdoes de
servico de TIC

5.16.2.12 Gerenciamento de problemas de
TIC

5.16.2.13 Atendimento de TIC

5.16.2.14 Gestao do conhecimento acerca
de servicos




5.16.3 Gestao de infraestrutura de TIC
5.16.3.1 Gerenciamento de disponibilidade
5.16.3.2 Gerenciamento de capacidade

5.16.3.3 Gerenciamento de continuidade de
servicos de TIC STI

5.16.3.4 Administracao de banco de dados

5.16.3.5 Gerenciamento de ambientes de
TIC

5.16.3.6 Controle de operacgoes de TIC

5.16.4 Analise de negdcio e engenharia de
software

5.16.4.1 Analise de negocio STI
5.16.4.2 Desenvolvimento de software

5.16.4.3 Administracao de dados

5.17 Gestao administrativa

5.17.1 Gestao do Plano de Contratagcoes Anual

5.17.1.1 Elaboracao do Plano de
Contratagdes Anual SGA

5.17.1.2 Monitoramento e avaliagao do
Plano de Contratagcdes Anual

5.17.2 Aquisicao de bens e contratagao de
servigos

5.17.2.1 Planejamento da contratagao
5.17.2.2 Selecao do fornecedor SGA
5.17.2.3 Formalizagao das contratacoes

5.17.2.4 Gestao de contratos




5.17.3 Celebracdao de convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres

5.17.3.1 Elaboracao, adequacao e
preenchimento de minutas

5.17.3.2. Formalizagao dos instrumentos

SGA

5.17.4 Gestao patrimonial e de almoxarifado

5.17.4.1 Fornecimento de materiais
permanentes e de consumo

5.17.4.2 Gerenciamento de inventarios

5.17.4.3 Gerenciamento de incorporagao e
de desfazimento de bens

5.17.4.4 Distribuicao de materiais de
consumo e impressos de uso comum nas
eleicoes

SGA

5.18 Gestao de servigos

5.18.1 Gestao da infraestrutura mobiliaria e
imobiliaria

5.18.1.1 Planejamento das obras e servigos
de engenharia

5.18.1.2 Elaboragao e gestao de projetos
de arquitetura e engenharia

5.18.1.3 Gestao de servicos de arquitetura
e engenharia

5.18.1.4 Elaboracao e gerenciamento dos
projetos de mobilidrio sob medida

Secretaria de Gestao
Servigcos — SGS

de

5.18.2 Promocao e gestdao de servicos de
reforma, adequacdes e manutengdes prediais

SGS




5.18.3 Gestao de servicos gerais

5.18.3.1 Gerenciamento da frota e de
servigos de transporte

5.18.3.2 Gerenciamento de servicos
graficos

5.18.3.3 Gerenciamento de servicos de
telefonia

5.18.3.4 Gerenciamento de espacos|SGS
multiuso

5.18.3.5 Gerenciamento de servicos gerais
terceirizados

5.18.3.6. Gerenciamento do fornecimento
de agua e energia elétrica

5.18.3.7 Gerenciamento dos projetos de
prevencao e combate a incéndio e panico

5.19 Gestao da comunicacao e do relacionamento institucional

5.19.1 Comunicagao interna
5.19.1.1 Gestao de conteldos da intranet

5.19.1.2 Realizagdao de campanhas para o|SCS
publico interno

5.19.1.3 Divulgacgao de informagdes ao
publico interno nos meios de comunicagdo inte

5.19.2 Comunicagao externa

5.19.2.1 Realizagdao de campanhas para o

publico externo SCS




5.19.2.2 Recebimento e gerenciamento de
reclamacoes, elogios, sugestoes e
denuncias

5.19.2.3 Prestacao de
informacgdes/orientacdes aos clientes da
Justica Eleitoral

Coordenadoria Executiva
Ouvidoria — CEO

da

5.19.2.4 Interacdo com o6rgdos de
comunicagao

5.19.2.5 Gestao de conteudos da internet SCS
5.19.2.6 Gestao de redes sociais
5.19.3 Relacionamento institucional
5.19.3.1 Organizagao de eventos
SCS

5.19.3.2 Atendimento/suporte as entidades
fiscalizadoras e observadores de pleitos
eleitorais

5.20 Gestao do orgamento, das financgas e da contabilidade

5.20.1 Planejamento e administragao
orcamentaria

5.20.1.1 Elaboracao da proposta
orgamentaria

5.20.1.2 Acompanhamento do orgamento
anual

5.20.2 Execugdo orcamentaria e financeira
5.20.2.1 Empenhamento de despesa
5.20.2.2 Pagamento de despesa
5.20.2.3 Conformidade contabil

5.20.2.4 Gestao de custos

SOF

5.21 Gestao de seguranca




5.21.1 Gestao da seguranca institucional

5.21.1.1 Gestao da seguranca de pessoal R
Coordenadoria de Inteligéncia

5.21.1.2 Gestdao da seguranga de|e Seguranga — CIS
dignatarios

5.21.1.3 Gestao da seguranca predial

5.21.2 Gestao da segurancga nas eleigoes

5.21.3 Gestao do servico de inteligéncia e CIS

contrainteligéncia

5.21.4 Gestao de Seguranca da Informacgao

5.21.4.1 Gerenciamento de acesso a ativos
de informacgao

5.21.4.2 Gerenciamento de incidentes de|STI e Assessoria de Seguranca
seguranca da Informacao — ASIN

5.21.4.3 Gerenciamento de seguranga
cibernética

5.21.4.4 Gestao e protecdo de dados|Assessoria de Protecao de
pessoais Dados e Informagdes — APDI

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR LORENS, Presidente, em 14/10/2025, as
09:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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