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O Plano Anual de Trabalho (PAT) da Escola
Judicidria Eleitoral de Minas Gerais (EJE/MG) para o
ano de 2025 abrange acdes educacionais
desenvolvidas em trés eixos de atuacao:

Eixo Educacao

Capacitacdes voltadas a magistradas e
magistrados eleitorais, servidoras e
servidores do Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais.

Eixo Cidadania

Projetos direcionados a capacitacao de
cidadas e cidadaos para o exercicio efetivo
dos direitos politicos em sua dimensao
ativa e passiva.

Eixo Pesquisa

Incentivo direcionado ao desenvolvimento
de pesquisas cientificas relacionadas ao
Direito Eleitoral e respectivas inovacoes
legislativas.




O Eixo Educacao serd consolidado por meio do
atendimento de diversas demandas de capacitacao.

As demandas de capacitagcao deste ano podem ser classificadas em:

« demandas estratégicas: voltadas a concretizacdo das Metas do
Judiciario, impostas pelo CNJ e TSE, e ao cumprimento do
Planejamento Estratégico do TRE-MG, do Plano Estratégico
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos servidores do Poder
Judiciario, do Programa Permanente de Capacitacao e
Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, bem como
alinhadas as recomendacdes de auditoria e atendimento de
guestdes suscitadas em resultados de pesquisas institucionais.

« demandas estruturantes: detectadas como capacitacdes iniciais
necessarias para o ano de 2025. Considerando a necessidade, em
algumas hipdteses, de normatizagcao interna sobre os temas
estruturantes, a sugestao € que em 2025 sejam realizadas acdes de
sensibilizacao nesses casos, com aprofundamento da identificacao
das deficiéncias a partir do novo processo de diagndstico de
necessidade de aprendizagem - DNA, a ser implementado pela
EJE.

« demandas espontaneas: serao priorizadas as acdes referentes ao
residuo do DNA de 2024 (requeridas por unidades do TRE/MG para
0 ano de 2024). Essas capacitacdes nao foram realizadas devido ao
comprometimento das unidades solicitantes com atribuicdes
correlacionadas diretamente ao Pleito 2024, julgando-se mais
oportuno e conveniente realiza-las neste exercicio. Frisa-se que as
demandas espontaneas (nao residuais) para 2025, também
elencadas neste Plano, serao realizadas conforme priorizagao da
Diretoria-Executiva, analisando-se, oportunamente, entre outros
fatores para execucao, a viabilidade orcamentaria.
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Temas de capacitacao do
Eixo Educacao

Demandas Estratégicas

1. Direito Penal e Processual Penal Eleitoral (incluso Juiz Eleitoral das Garantias, Técnicas Especiais de
Investigagdes, Audiéncia de Custddia e Acordo de Nao Persecugao Penal (ANPP) e Recursos Criminais)
(SEI n°® 0017496-92.2024.6.13.8000)

2. Acessibilidade
(SEI n® 0017497-77.2024.6.13.8000)

3. Capacitacao voltada ao trabalho dos conciliadores (Técnicas de Conciliagao)
(SEI n°® 0017499-47.2024.6.13.8000)

4. Cogestao da Saude
(SEI n® 0017501-17.2024.6.13.8000)

5. Competéncias Gerenciais (Programa de Desenvolvimento Gerencial)
(SEI n° 0017504-69.2024.6.13.8000)

6. Formacao Basica de Juizes Eleitorais — FBJE
(SEI n® 0017506-39.2024.6.13.8000)

7. Formacgao de Formadores - FOFO
(SEI n° 0017508-09.2024.6.13.8000)

8. Formacgao de Formadores em Ag¢des de Cidadania - FOFO Cidadania
(SEI' n°® 0017511-61.2024.6.13.8000)

9. Gestdo Documental
(SEI n°® 0017513-31.2024.6.13.8000)

10. Gestao Socioambiental
(SEI n® 0017515-98.2024.6.13.8000)

11. Inclusdo, questdes de género (incluso violéncia doméstica) e Equidade Racial
(SEI n°® 0017516-83.2024.6.13.8000)

12. Integridade, Etica e Fundamentos
(SEI n°® 0017520-23.2024.6.13.8000)

13. Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD (Lead Implementer em protecao de dados)
(SEI n° 0017521-08.2024.6.13.8000)

14. Linguagem Simples (incluso Didatica para elaboragao de Manuais Técnicos em linguagem simples)
(SEI n°® 0017523-75.2024.6.13.8000)

15.Nova Lei de Licitagdes e Contratos (incluso Fiscalizagao de contratos de terceirizagao de mao de obrg;
Elaboracao de Editais e Contratos; Fiscalizagao de contratos)
(SEI n° 0017524-60.2024.6.13.8000)

16. Portugués Juridico (autoinstrucional)
(SEI n° 0017526-30.2024.6.13.8000)




Temas de capacitacao do
Eixo Educacao

Demandas Estratégicas

17. Preparagao para a Aposentadoria — marco para reflexao
(SEl n°® 0017528-97.2024.6.13.8000)

18. Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual
(SEI n® 0017531-52.2024.6.13.8000)

19. Programa de Integracao de Servidores - PROIN Servidores (autoinstrucional)
(SEI n® 0017533-22.2024.6.13.8000)

20. Reciclagem Anual dos Agentes Policiais Judiciais
(SEI n® 0017535-89.2024.6.13.8000)

21. Rotinas Administrativas Cartorarias
(SEI n® 0017537-59.2024.6.13.8000)

22, Tecnologia da Informacao (inclusos os temas Segurancga Cibernética - Plataformma Knowbw4 e Microsoft
Teams)

(SEI n°® 0017539-29.2024.6.13.8000)

23. Temas de capacitacdes requeridos pelo CNJ, TSE e Presidéncia do TRE/MG
(SEI n° 0017541-96.2024.6.13.8000)

24. Trilha de Formacao em Teletrabalho e Trabalho Hibrido
(SEI n°® 0017544-51.2024.6.13.8000)

Demandas Estruturantes

25. Automacgdo de processos e Inteligéncia Artificial
(SEIl n°® 0017546-21.2024.6.13.8000)

26. Governanga de Dados
(SEI n° 0017548-88.2024.6.13.8000)

27. Gestao de Projetos
(SEI n° 0017550-58.2024.6.13.8000)

28. Mapeamento de processos e gestao de riscos
(SEI n® 0017552-28.2024.6.13.8000)

29. Pje (1° e 2° graus)

(SEl n® 0017555-80.2024.6.13.8000)

30. Prestacao de Contas
(SEI n° 0017558-35.2024.6.13.8000)




S
Temas de capacitacao do

Eixo Educacao

Demandas Espontaneas residuais 2024

31. Aposentadoria Especial de Servidores Publicos e Averbacdo de tempo de contribuigcdo (SGP e AJUP)
(SEI n° 0017559-20.2024.6.13.8000)

32. Comunicagao criativa e possibilidade de uso de |A na construgao de textos e imagens (SCS e CRS)
(SEl n°® 0017560-05.2024.6.13.8000)

33. Contabilidade (SOF e CRS)
(SEI n°® 0017561-87.2024.6.13.8000)

34. Legislacdo de pessoal (DG e AJUP)
(SEI n° 0017498-62.2024.6.13.8000)

35. Metas do Judicidrio, Indicadores do CNJ e estatisticas processuais (CRE)
(SEI n°® 0017500-32.2024.6.13.8000)

36. Metodologia de gerenciamento de projetos adotada pelo Tribunal (SEL e CRS)
(SEI n°® 0017502-02.2024.6.13.8000)

37. Parecer Juridico sob a égide da EC n°103/2010 (AJUP)
(SEI n°® 0017503-84.2024.6.13.8000)

38. Plone (SGG e CRS)
(SEI n° 0017505-54.2024.6.13.8000)

39. Producao e edigdo de material audiovisual para redes sociais e Meta Business Suite (SCS)
(SEI n° 0017507-24.2024.6.13.8000)

40. Projeto luminotécnico (SGS)
(SEI n°® 0017509-91.2024.6.13.8000)

4. Setor Publico: Folha de Pagamento: Auditoria Baseada em Riscos (ABR)
(SEI n°® 0017755-87.2024.6.13.8000)

Demandas Espontaneas 2025

42, Temas requeridos pela STI:
(SEI n° 0017510-76.2024.6.13.8000)
» workshops ou congressos sobre seguranga cibernética;
» workshops e congressos voltados a temas diversos de tecnologia, gestao e seguranga da informagao;
e CuUrsos, workshops ou congressos nos temas de administracdao, engenharia e ciéncia de dados;
» cursos, workshops ou congressos relacionados a governancga e gestao;
» “Congresso de Gestdo de Projetos do PMI™;
e Gerenciamento de Incidentes

43, Temas requeridos pelos Gabinetes dos Juizes Membros (correlacionados a matéria da AJPRE e SPJ):
(SEI n® 0017512-46.2024.6.13.8000)

» Execugao e cumprimento de sentenca;

» Redac¢ado de decisdes e votos;

» Direito digital e provas digitais;

e Processo Civil;

» Processo Administrativo Disciplinar: PAD, sindicancia investigatdéria e acusatoéria
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Temas de capacitacao do

Eixo Educacao

44, Temas requeridos pela SGG:
(SEI n® 0017514-16.2024.6.13.8000)
» Congressos/seminarios, eventualmente em conjunto com a ST, sobre Governanca Corporativa e
Gestao de Projetos

45. Temas requeridos pela DG e CIS:

(SEI n°® 0017517-68.2024.6.13.8000)
e Seguranca de Autoridades;
+ Analise e Gestao de Riscos de Seguranga;
¢ Seguranca Corporativa e Estratégica

46. Temas requeridos pela CRE (correlacionados a matéria da AJPRE e CRE):
(SEIl n® 0017518-53.2024.6.13.8000)
e Processo Administrativo Disciplinar (em sentido amplo), com foco na pratica dos procedimentos
disciplinares e em atualiza¢des jurisprudenciais;
« funcionalidades do sistema Sistema Eletrénico de Execucao Unificado - SEEU;
» atualizacdo doutrinaria e jurisprudencial em Direito

47. Temas requeridos pela CAU:
(SEI n® 0017519-38.2024.6.13.8000)
* Auditoria em Folha de Pagamento;
e Excel Intermediario aplicavel as demandas de auditoria;
Analise das Demonstracdes Contabeis e Normas de Auditoria Financeira;
Governancga e Gestao das Aquisi¢des;
ETL - Extragao, Transformacao e Carga de Dados;
PowerQuery: ferramenta de ETL e do PowerBJ,
* Modelagem de Dados tabulares utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento

48. Temas requeridos pela CRS:
(SEI n°® 0017522-90.2024.6.13.8000)
» acgdes de capacitagdo estratégicas, previstas em normativos do CNJ, em auditorias e nos programas
de Integridade, Acessibilidade, Diversidade e inclusao;
» acdes previstas no Plano de Logistica Sustentavel e no Plano Tatico do Laboratdrio de Inovagao e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS

49, Temas requeridos pela CEOQ:

(SEI n°® 0017525-45.2024.6.13.8000)

capacitagdes solicitadas por outras areas que gerem impactos diretos na unidade (temas como, por
exemplo: assédio moral e sexual, discriminagao, violéncia doméstica, violéncia politica de género,
violéncia contra a mulher; protecao de dados; Justica Restaurativa, Mediagao de Conflitos, Acolhimento
e Escuta em Situagdes de Trauma)

50. Temas requeridos pelo Foro Eleitoral de Belo Horizonte:
(SEl n® 0017527-15.2024.6.13.8000)
nivelamento e aprimoramento do atendimento ao eleitorado.

51. Temas requeridos pela SCS:
(SEI n° 0017756-72.2024.6.13.8000)
NR -10 - Segurangca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade




O Eixo Cidadania sera concretizado por meio da realizacao de
projetos que visam atender metas previstas no Planejamento
Estratégico do TRE-MG, metas estabelecidas pelo CNJ e metas
de gestao fixadas pela prdpria instituicao.

Os projetos previstos para o ano de 2025 s3o:

52. BH Educa

(SEI n° 0017529-82.2024.6.13.8000)
53. Camara Mirim - CAMIR

(SEI n° 0017530-67.2024.6.13.8000)
54. Cidadania Ativa - ZE e SEPEC
(SEI n° 0017532-37.2024.6.13.8000)
55. Cidadania Indigena

(SEI n° 0017534-07.2024.6.13.8000)
56. Cine-Café

(SEI n° 0017536-74.2024.6.13.8000)
57. Conhecendo a Justica Eleitoral
(SEI n° 0017538-44.2024.6.13.8000)
58. Eleitor do Futuro - Zonas Eleitorais
(SEI n° 0017540-14.2024.6.13.8000)
59. Eleitor do Futuro - Inovacao
(SEI n° 0017542-81.2024.6.13.8000)
60. POP Rua

(SEI n° 0017543-66.2024.6.13.8000)
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61. Rede de Conversa

(SEI n° 0017545-36.2024.6.13.8000)
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O Eixo Pesquisa visa estabelecer eixos tematicos
e linhas de pesquisa relacionados aos debates
sobre Direito Eleitoral e inovacdes legislativas

neste ramo da jurisdic¢ao.

Esse eixo sera promovido por meio da realizacgao:

62. do Projeto Confirma: Temas Eleitorais em
Foco;

(SEI n°® 0017547-06.2024.6.13.8000)

63. do Programa Auxilio-Bolsa de Estudos;

(SEI n° 0017549-73.2024.6.13.8000)

64. da Concessao do Adicional de Qualificacao -
AQ e do Adicional de Qualificacao de Acdes de
Treinamento — AQAT.

(SEI n°® 0017551-43.2024.6.13.8000)




PROJETOS EJE

65. Em 2025, a EJE planeja desenvolver
projetos que abordem dos seguintes
assuntos:

(SEI Nn° 0017554-95.2024.6.13.8000)

a) implementacao de um novo processo de
diagnostico de necessidade de
aprendizagem;

b) programa comemorativo dos “20 anos da
Escola Judiciaria Eleitoral™;

c) atuacao no “Coopera”, em acao conjunta
com outros Tribunais;

d) acompanhamento operacional do projeto
“Avaliacao das Eleicdes de 2024,

e) desenvolvimento de matriz de riscos e
definicao de contingéncias para o tratamento
das capacitacoes voltadas as Eleicdes.
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66. AcOes colaborativas diversas:

(SEI Nn° 0013473-06.2024.6.13.8000)

Foram apuradas demandas de apoio da EJE
para execucao de acdes e projetos que as
unidades do Tribunal pretendem desenvolver
em 2025.

67. Demandas nao previstas neste Plano:

(SEI n° 0017556-65.2024.6.13.8000)

eventuais solicitacdes analisadas e deferidas
ao longo do ano de 2025 nao prevista no PAT,
visando o devido acompanhamento e
transparéncia das acdes executadas.




S
DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2025

A proposta orcamentaria apresentada pelo TRE-MG e voltada
para a execucao das acdes previstas nos trés eixos de atuacao
da Escola abrangem os seguintes orcamentos (SEI 0011458-
64.2024.6.13.8000):

ORCAMENTO CRH-PAC e TIC

Visa o pagamento de despesas afetas a Capacitacao de
Recursos Humanos (demandas estratégicas, estruturante e
espontaneas, inclusas demandas de TIC) e custos referentes
ao beneficio Auxilio-Bolsa de Estudos (os beneficios AQ e
AQ/AT nao sio pagos com verba prépria da Escola)

VALOR PREVISTO ............. > R$800.000,00

ORCAMENTO ORDINARIO

Objetiva cobrir despesas de diarias, material de consumo,
servicos e material permanente das acdes da EJE/MG.

VALOR PREVISTO  -reecesauness » R$%$13.060,00

OBSERVACOES:

- Os valores acima referem-se a Proposta Orcamentaria,
podendo sofrer alteracdes apds a aprovacao definitiva do
Orcamento, 0 que ocorrera apenas apos promulgacao da Lei
Orcamentaria Anual, no inicio de 2025;

- As previsdes orcamentarias comportam eventuais devolugoes,

suplementacdes e remanejamento de verbas, cuja competéncia
para acompanhamento é da EJE com apoio da SOF.



ESCOLA JUDICIARIA

/ \ ELEITORAL
/\/'\ DE MINAS GERAIS
MIN. SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA

DESEMBARGADOR RAMOM TACIO DE OLIVEIRA
Superintendente da EJE/MG

DESEMBARGADOR FRANKLIN HIGINO CALDEIRA FILHO
Diretor-Executivo da EJE

NORIKO TSUKAMOTO (Titular)
ANA ELIZA PANDOLFI DE ABREU (em substituicao)
Coordenadoria Executiva da EJE

ADRIANA MENDONCA CONY DANTAS
Secao de Educacao a Distancia (SEADI)

DENNIA VINICIA GUIMARAES FANTINI
Secao de Educacao Corporativa (SEDUC)

MARINA BARBOSA MARTINEZ
Nucleo de Planejamento e Apoio a Gestao (NPLAG)

MARINEIA VIEIRA DE ALMEIDA MARQUES
Secao de Pesquisa e Cidadania (SEPEC)




