
Prêmio de Inovação – Categoria: Inovação Social 

Visualização de trabalho proposto 

Identificação 

 Idealizadora do Projeto: Carla Oliveira Cassaro de Souza Farage 
 E-mail: carla.farage@tre-mg.jus.br 
 Celular: (32) 99836-0525 
 Cargo/Função: Técnico Judiciário/Chefe de Cartório da 07ª Zona 
 Órgão Pertencente: Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais – Av. Prudente 

de Morais, 100 – Bairro Cidade Jardim – Belo Horizonte - MG                                
 Lotada no Cartório da 007ª Zona Eleitoral de Além Paraíba – Rua Aristóteles 

Lobo, 75 – Bairro São José – Além Paraíba - Minas Gerais 
 Tamanho da Zona: M 
 Municípios que a zona abrange: Além Paraíba, Estrela Dalva, Pirapetinga, Volta 

Grande, Santo Antônio do Aventureiro 

 

 Categoria: Inovação Social 
 Nome do Projeto: “Cidadania Jovem: Mesário do Amanhã c/c Gestor do 

Futuro” 
 Instituição Pertencente: Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais – Cartório 

da 07ª Zona 
 Equipe: Servidores da 007ª Zona de Além Paraíba 

 

 Descrição resumida:  

O projeto iniciou-se em 2014, colocado em prática em maior escala em 2016, 
passou por aprimoramentos e começou a colher desde 2018 seus primeiros 
frutos. Iniciamos com  finalidade de estimular a função de mesário, e 
compreendemos que, poderíamos ter um papel social de relevância, estimulando 
este jovem a exercer sua cidadania de forma plena, em vários setores da 
sociedade e pelos motivos certos, compreendendo e praticando a essência da 
verdadeira política e assim, ser agente transformador na sociedade a qual faz 
parte. 

Realizamos diversas atividades, que serão esmiuçadas na prática do projeto, 
como treinamentos, visita supervisionada às seções eleitorais, diplomação dos 
participantes, feedback dos mesmos para que pudéssemos promover as 
melhorias, participação de mesários mais experientes, voluntariamente, bem 
como várias outras atividades. Todas as atividades estão comprovadas e 



ilustradas nos arquivos em anexo, demonstrando o sucesso do projeto, além de 
outros materiais que não comportaram a anexação. 

 Problema ou desafio enfrentado:  

Buscar novos mesários, estendendo o número de mesários voluntários e 
fomentar a participação do eleitor novato, o interesse e a necessidade de 
participar do processo político da sua cidade e do país, seja no exercício da função 
de mesário, bem como na de futuro gestor/fiscal na administração pública. 

 Objetivos a alcançar:  

Despertar no eleitor de 16 e 17 anos, o interesse pelo trabalho e a importância do 
papel do mesário;  

Estimular que este eleitor, queira ser mesário voluntário assim que completar 18 
anos;  

Estender o conceito de cidadania deste eleitor, trazendo-o para o seu cotidiano e 
com reflexos no seu futuro, demonstrando ao mesmo, sua capacidade de votar e 
ser votado, interagindo com a realidade escolar do mesmo;  

Orientar este eleitor quanto as funções do mesário e do gestor/fiscal da 
administração pública, o trabalho desenvolvido pelos mesmos, sua importância e 
esclarecer suas eventuais dúvidas;  

Aumentar o número de mesários voluntários com formação de cadastro reserva;  

Estimular que este jovem participe mais da vida pública e política do país, 
quebrando paradigmas e estereótipos sobre a política e políticos.  

 Metodologia utilizada:  

Cadastramento dos interessados, prévio (para participar do projeto) e posterior 
(como mesário voluntário);  

Treinamento presencial e/ou on-line, com utilização de recursos áudio visuais e 
prática nas urnas eletrônicas;  

Depoimentos e entrevistas com mesários/gestores públicos  

Confecção de atividades escolares e relatórios de feedback.  

Diplomação ao término do programa.  

Visita supervisionada ao local de votação.  



 Prática do projeto:  

Começamos o projeto, fazendo contato prévio com as escolas, acertando as 
atividades e o valor atribuído às mesmas, que serão exigidos dos alunos pelos 
professores, referentes ao projeto.  

Passamos as informações aos alunos através de uma conversa(palestra) e há o 
cadastramento prévio daqueles que querem participar.  

Após, estes alunos recebem uma convocação da Justiça Eleitoral para comparecer 
a um treinamento (são repassadas as mesmas informações do treinamento de 
mesários, com a presença de mesários mais experientes, dando seus relatos de 
vivência do trabalho e treinamento prático de mesário nas urnas eletrônicas).  

Em outro momento, realiza-se novo treinamento, que receberão as informações 
sobre os papéis exercidos pelos prefeitos, vereadores, deputados, senadores e 
presidente e da importância de cada um deles. Depois realizamos uma mesa 
redonda, no qual contamos com a presença de um prefeito e um vereador e os 
mesmos ficam à disposição para responder as perguntas dos participantes.  

No dia do treinamento, divide-se o quantitativo de participantes, pelos locais de 
votação, considerando-se o número de seções do mesmo, para que o participante 
já saiba qual seção visitará e quem será o responsável da Justiça Eleitoral 
(coordenador de local de votação) por aquele local de votação ao qual pertence 
a seção que ele irá visitar (visita assistida). Procura-se agendar tal visita, para o 
horário de 11 às 14 horas, por ser horário de menor fluxo. Tal eleitor-aluno, vai 
devidamente credenciado, com o acompanhamento do coordenador do local de 
votação e é dado a ele a oportunidade de fazer perguntas aos mesários da seção. 
Todo procedimento dura no máximo de 10(dez) a 15(quinze)minutos. É agendado 
apenas um participante por seção.  

Na semana posterior, o participante responde a um questionário feito pelo 
cartório, no qual verifica-se o interesse do mesmo em se pré-cadastrar a mesário 
voluntário para as próximas eleições (quando já obtiver a maioridade), bem como 
sugere melhorias ao projeto. Agenda-se uma solenidade na Câmara Municipal 
para distribuição do certificado pela participação no projeto, independente do 
eleitor-aluno querer participar ou não como mesário voluntário no futuro. Em 
anos de eleição municipal, promove-se tal evento juntamente com a Diplomação 
dos Candidatos Eleitos.  

Esclarece-se que a cada atividade desenvolvida com o cartório, as escolas 
solicitam também atividades sobre os temas aos alunos e suas respectivas turmas, 
transportando a aprendizagem para dentro da sala de aula e valorando tais 
atividades, estimulando a participação dos jovens. Assim, tornamos parceiros da 



escola, buscando uma educação de qualidade e que valoriza a participação deste 
jovem na construção da mesma, para que ela tenha significado e faça diferença 
na vida destes jovens.  

 Resultados/benefícios obtidos:  

Valorização destes alunos, com um maior envolvimento escolar dos mesmos;  

Aumento dos jovens que passaram a participar mais da vida pública e política das 
cidades, seja através de projetos sociais, acompanhando e fiscalizando os poderes 
legislativo e executivo, bem como o surgimento do interesse de se candidatarem 
posteriormente aos cargos por eles fiscalizados, já vistos na média de idade dos 
candidatos no pleito de 2020;  

Aumento do número de mesários voluntários;  

Possibilidade de exclusão daqueles mesários que solicitaram a saída da função 
sem prejuízo dos trabalhos. 

 Informações Complementares: 

            Modelos de materiais utilizados, fotos, notícias sobre o projeto, etc. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


