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APRESENTACAO

O ano 2023 marcou um novo capitulo na gestao da acessibilidade e inclusao no
TRE-MG.

Considerando a relevancia do tema, especialmente o impacto nas Eleicdes, foi
criada no TRE-MG a Coordenadoria de Responsabilidade Social (CRS) e a Secao
de Acessibilidade e Inclusao (SACES).

A CRS tem a atribuicdo de coordenar e acompanhar os programas e projetos de
responsabilidade social, com uma unidade responsavel pela execucdo das acoes
de promocao da acessibilidade e inclusao na Justica Eleitoral Mineira.

A nova Coordenadoria representa um grande avanco no aperfeicoamento da
gestao da responsabilidade social neste TRE-MG e um divisor de dguas no
desempenho das atribuicdes da unidade responsavel por gerenciar os projetos
e acOes de acessibilidade e inclusao.

Destacamos, nesse novo horizonte, o planejamento das Eleicdes 2024, a analise
das ocorréncias relativas a acessibilidade nas Eleicdes 2022 por meio do projeto
Avaliacao das EleicOes, os diagndsticos, como o levantamento e analise dos
dados relativos a acessibilidade nas eleicdes nos locais de votacao e a
proposi¢cao de novos projetos.

Destacamos, ainda, as acdes voltadas para o publico interno, como: a aquisicao
de recursos assistivos; as capacitacoes em acessibilidade e inclusdo; e a
contratacdo de consultoria em responsabilidade social. Todas as iniciativas do
ano de 2023 apontam para caminhos promissores e ratificam o empenho do
TRE de Minas na implementacao plena das politicas de acessibilidade e inclusao
na Justica Eleitoral Mineira.



CONSULTORIA EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O TRE-MG, atendendo a antigo anseio da Comissao Permanente

de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), contratou a empresa Trilha Solugdes em
Responsabilidade Social LTDA para uma consultoria especializada

em responsabilidade social, com foco em acessibilidade e inclusao.

O objetivo da consultoria foi capacitar os servidores das unidades ligadas a
acessibilidade para que pudessem elaborar e implementar as politicas de
Acessibilidade e Inclusdao do TRE-MG, alinhada as diretrizes do Conselho
Nacional de Justica e demais normativos vigentes. A consultoria teve como
objetivo também atender a necessidade de formacao continua dos servidores
integrantes da CPAIl e SACES, com o compartilhamento de conhecimentos e
tecnologias referentes a gestao em acessibilidade e inclusao.

A contratacdo da consultoria foi um marco para a acessibilidade no Tribunal,
pois promoveu o aprimoramento do conhecimento dos participantes sobre o
tema, além de proporcionar a elaboracao de planos de acdes e projetos
utilizando metodologias mais eficazes.

Foram realizados encontros no segundo semestre de 2023 entre a Comissao de
Acessibilidade e Inclusao (CPAI), membros da Secdo de Acessibilidade e Inclusao
(SACES) e a consultora, Dra. Helena Queiroz, totalizando 50 horas. Durante os
encontros, foram mapeadas as acoes e projetos executados no Tribunal e os
propostos para o proximo biénio, separando-os em ambito interno (servidores)
e externo (eleitores) e os adequando a legislacdo vigente.



Imagens da primeira reunido de consultoria TRE-MG e Empresa Trilha Solugdes
em Responsabilidade Social.

#Paratodosverem: Duas imagens mostram a primeira reuniao de consultoria do TRE-MG com a
consultora Dra. Helena Queiroz com a Juiza auxiliar da Presidéncia e Presidente da CPAIl, Dra. Roberta
Rocha Fonseca, a Diretora-Geral, Cassiana Lopes Viana e demais integrantes da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo do TRE-MG. Oito mulheres estdo em torno de uma mesa de sala de
reunides, com quadros e bandeiras do Brasil e de Minas Gerais na primeira imagem e um computador
ao fundo, na segunda imagem.



SEMANA DA ACESSIBILIDADE 2023

No dia 21 de setembro, Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) e o Nucleo de
Acessibilidade e Apoio aos Cartdrios Eleitorais (NACEL) promoveram evento, no
contexto da Semana de Acessibilidade 2023.

O tema da Semana: "Dialogos Possiveis a partir da Visibilidade" visou ressaltar a
importancia da participacao dos servidores e colaboradores com deficiéncia na
construcao de politicas eficazes de inclusdao no TRE-MG. O encontro teve como
objetivo divulgar as acdes de promocao da acessibilidade e inclusdao no Tribunal
e sensibilizar todos os agentes da Justica Eleitoral mineira para a importancia do
tema, inclusive no dia das eleicOes e, especialmente, ouvir o servidor com
deficiéncia no Tribunal.

Houve, ainda, apresentacao musical do cantor, instrumentista e compositor
Jafé, acometido com poliomielite aos seis anos de idade e uma palestra sobre
Responsabilidade Social ministrada pela consultora contratada, Dra. Helena
Queiroz. O evento ainda contou com a realizacao de uma oficina de Escuta Ativa
com alguns dos servidores e colaboradores com deficiéncia do Tribunal.

O evento da Semana de Acessibilidade foi realizado no auditério do Tribunal e
pode ser acompanhado pelos servidores que ndo puderam comparecer ou
estavam no interior pelo canal do Youtube do TRE de Minas, ampliando, assim o
seu alcance.



#Paratodosverem: Duas imagens mostram o evento da Semana da Acessibilidade 2023. A primeira
imagem mostra o Presidente do TRE-MG discursando no auditdrio, terno escuro, tendo atrds de si a
bandeira do Brasil e de Minas Gerais. Na imagem da direita mostra o auditério com os participantes
das comemoracGes do Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia.

#Paratodosverem: A imagens mostra a palestra da consultora Dra. Helena Queiroz no auditério do
TRE-MG em frente a uma platéia, tendo dentre eles no primeiro plano trés servidoras em cadeiras de
rodas.



CONTRATO DE INTERPRETES DE LIBRAS

O TRE-MG possui um contrato com a Associa¢ao de Surdos de Minas Gerais
para prestacao de servigos de interpretacao e traducao de libras, que vem
sendo anualmente renovado. Em 2023, todos os eventos, palestras e lives
contaram com a participacao dos intérpretes e Libras, assim como todas as
sessOes ordinarias da Corte, realizadas por videoconferéncia pelo Tribunal.



AQUISICAO DE CADEIRAS DE RODAS

Desde 2020, o TRE-MG, por meio de sua Comissao de Acessibilidade e Inclusao,
vem adquirindo cadeiras de rodas, em atendimento a antigas demandas dos
cartorios eleitorais e visando o atendimento qualificado aos eleitores

com deficiéncia ou mobilidade reduzida em suas sedes e nas eleigdes. Em 2023,
foram adquiridas 15 cadeiras de rodas, totalizando 48 cadeiras ja encaminhadas
as Centrais de Atendimento ao Eleitor do Estado.

O critério para a distribuicdo das cadeiras de rodas observa o total de eleitores
atendidos pelo cartério eleitoral, priorizadas as Centrais de Atendimento ao
Eleitor. Outro critério diz respeito a possibilidade de no cartdrio haver lugar para
armazenar a cadeira de rodas. Os cartérios eleitorais instalados em Féruns nao
receberdo cadeiras de rodas, pois ja contam com o equipamento existente no
local.

Ha previsao de aquisicao de mais cadeiras de rodas em 2025. A ideia é

realizar um estudo com os Cartérios Eleitorais que ainda nao

receberam cadeiras para verificar os que tém interesse em recebé-las e se ha
local para guarda-las. Apds, devera ser efetuada a compra que atenda o restante
dos cartorios eleitorais em Minas Gerais.



CAPACITACOES

Por meio da Escola Judiciaria Eleitoral de Minas foram realizados cursos, eventos
e palestras com o tema acessibilidade e inclusao, entre eles:

- “EAD Acessibilidade”: o curso foi cedido pelo TRE-SC e disponibilizado a todos
os servidores do Tribunal. Abordou temas bdsicos, com o objetivo principal de
esclarecer que deficiéncia nao é sinbnimo de incapacidade e que a diversidade é
uma caracteristica natural da sociedade; desmistificar preconceitos arraigados na
desinformacao e promover o relacionamento harmonioso entre pessoas com e
sem deficiéncia. Com carga hordria de 15 horas, a acao contou com 527 inscritos
e 436 aprovados.

- Curso “Comunicacao Institucional Inclusiva e Atendimento Publico a Pessoas de
Grupos Minorizados”: promovido pela Secdao de Educacdao a Distancia
(SEADI/EJE) o curso de 23 horas abordou temas como: o valor da diversidade,
género e sexualidade; A comunidade LGBTQIAP+; Racismo estrutural; Linguagem
nao capacitista e sexista etc. Em sua 12 edicdo, com tutoria, o curso foi
direcionado para os colegas dos cartorios eleitorais. Com o sucesso dessa edicao,
novas turmas foram abertas, dessa vez no formato EAD, sem tutoria.

W iz 1100 EEWOR
INSTITUCIONAL .

= INCLUSIVA

#ParaTodosVerem: A imagem retangula, com fundo azul claro, com detalhes quadrlculados colorldos a
esquerda, ao centro o texto: Comunicagdo Institucional Inclusica. Do lado esquerdo, abaixo, o texto, inclusao,
linguagem, diversidade, no alto, fotos de mulheres e homens, brancos, negros, jovens e idosos.
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- Curso “Formacao de Formadores de Cidadania - FOFO Cidadania 2023”. Com
objetivo de capacitar servidoras e servidores para atuarem como formadores
em projetos de cidadania do tribunal, o curso produzido pela Se¢ao de Pesquisa
e Cidadania (SEPEC/EJEMG) destinou um mddulo para tratar, exclusivamente,
do tema Acessibilidade. Contou com a presenca de 40 formadoras e
formadores de diversas zonas eleitorais do Estado.

CONCLUSAO

A existéncia de legislacao brasileira sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia nao é suficiente para garantir a efetiva participacao no processo
eleitoral. A plena concretizagao da norma exige medidas administrativas
progressivas, a serem aperfeicoadas a cada ciclo eleitoral.

De forma geral, a Justica Eleitoral precisa avancar para incluir as pessoas com
deficiéncia e as pessoas com mobilidade reduzida no Cadastro Eleitoral, pois é
bastante significativa a disparidade em relacdo aos dados do Censo do IBGE. E
também necessario ampliar, continuamente, o percentual de se¢cdes com
acessibilidade nos locais de votacdo, além de garantir uma comunicacao
institucional acessivel e inclusiva.

Na perspectiva interna, é fundamental identificar magistradas e magistrados;
servidoras e servidores; colaboradoras e colaboradores com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e ainda aqueles que constituam rede de cuidado e apoio a
pessoas com deficiéncia, para oferecer, de forma cada vez mais eficiente, o
tratamento individualizado adequado.

Portanto, é necessario desenvolver uma cultura de inclusao, capaz de orientar
as decisdes administrativas cotidianas. O TRE-MG entende que a abordagem
sobre a acessibilidade nao deve ser assistencialista, mas estrutural. Afinal,

a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todas as
dimensdes, organizacional, social e eleitoral € um imperativo legal e deve ser
um compromisso institucional. Trata-se de aspecto da responsabilidade

social que ndao mais permite que as instituicdes figuem alheias a sua
regulamentacao e a aplicacao das leis.
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Assim, o desenvolvimento do Programa de Acessibilidade com a participacdo de
servidoras e servidores com deficiéncia reforca o lema: “Nada sobre nds, sem
nods”. Desde 2012, com a instituicao do programa pelo TSE, o Tribunal vem
adotando, as diretrizes daquela Corte Superior Eleitoral e do Conselho Nacional
de Justica, cabendo destacar a recente a criacao da unidade de acessibilidade e
inclusdo como importante marco de aperfeicoamento.

As Eleicdes 2022 foram as primeiras realizadas com a participacao de setor
responsavel pela execu¢ao das acdes do Programa de Acessibilidade, o Nucleo
de Acessibilidade e Apoio aos Cartérios Eleitorais (NACEL). Para as Eleicoes
2024, o TRE-MG passa a contar com uma estrutura e planejamento
especificamente orientados para a execug¢do das acdes do Programa de
Acessibilidade. Portanto, a expectativa é que as acoes e projetos relacionados a
inclusdo e a acessibilidade desenvolvidos pela Justica Eleitoral mineira avancem
ainda mais nos proximos anos."
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