PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
PROGRAMA DE ESTAGIO

EDITAL N° 10/2019 - SEFOT, 07 DE NOVEMBRO DE 2019
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS DE CURSO SUPERIOR PARA FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NA CAPITAL

A Secao de Estagios e Forca de Trabalho de Apoio Externo/SEFOT torna publica a
abertura de processo de recrutamento e selegao de candidatos a estagio de nivel superior
para formacao de cadastro de reserva, observadas as disposicdes constantes neste
Edital.

1. INSTRUCOES GERAIS:

A) O programa de estagio ndao gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observado o disposto no art. 3° da Lei n© 11.788, de 2008.

B) O presente processo de recrutamento e selegcao se destina, exclusivamente, aos
alunos graduandos de curso superior;

C) Para se inscrever, o candidato devera preencher ficha de inscricao e enviar copias
em PDF dos documentos listados no item 2.C (a cépia dos documentos devera
ser enviada em um uUnico documento formato .pdf).

D) A modalidade de estagio oferecida neste edital é estdgio ndo obrigatério
remunerado.

E) Os estudantes deverao estar regularmente matriculados em uma das instituicdes
de ensino conveniadas com o TREMG. A relacdo das instituicdes conveniadas esta
disponibilizada no site do TREMG, (http://www.tre-mg.jus.br/o-tre/concursos-e-
estagios/concursos-e-estagios).

F) O candidato cuja inscricao resultar valida (documentacao completa, enviada no
prazo estipulado e cumprimento das determinacdes deste edital), compora
cadastro de reserva para futura convocacgao do turno e regidao escolhidos no ato
de sua inscricao.

G) O TREMG publicara resultado mensal por turno e regidao da selecdo dos
candidatos inscritos. A convocacao respeitard a lista de classificacdao por
turno/regiao publicada no site do TREMG. Os candidatos de uma lista mensal sé
serao convocados finda a lista do més anterior, observado o disposto na alinea H.

H) Por interesse da administracdo e na ocorréncia de inexistir candidatos inscritos
para convocacdo em um determinado turno, poderd o TREMG convocar candidato
da mesma relagdao mensal, porém de regido diversa daquele da vaga surgida.
Nesse caso, deve o TREMG observar no ato da convocacgao, dentre as demais
regioes da relagdao mensal, aquele candidato com a maior nota do turno desejado.

I) Fica assegurado o percentual de 10% do total de vagas disponiveis neste Edital
aos estudantes com deficiéncia. O deficiente devera comprovar, por meio de laudo
médico, no ato da inscricdo, a deficiéncia arrolada nas categorias discriminadas
pelo art. 49 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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a) O primeiro candidato deficiente sera chamado para ocupar a quinta vaga em
aberto e os demais apos o intervalo de cada vinte vagas providas.

2. DA INSCRICAO

A)

B)

C)

PRE-REQUISITOS:

e estar regularmente matriculado no curso de instituicdo conveniada a este
Tribunal;

¢ estar cursando do segundo ao penultimo periodos do curso;

e ter média de aproveitamento global MINIMA de 70%, indicada em declaracao
fornecida pela instituicdo de ensino. Tal declaracdao devera ser recente, assim
considerada aquela emitida dentro do semestre de inscrigao;

e possuir Titulo de Eleitor Regular (valido) e estar quite com a Justica Eleitoral;

e possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

a) A média de aproveitamento global é obtida por meio da soma de todas as notas

langadas no histérico do candidato, dividida pelo total de matérias cursadas

expresso em forma numérica, nao sendo admitida a apresentaciao de média
em forma conceitual. A nota global devera ser apresentada na base decimal

(base 10) ou em base centesimal (base 100).

IMPEDIMENTOS:

Nao podera se candidatar ao estagio o estudante:

e Filiado a partido politico, candidato a cargo eletivo ou seu conjuge ou parente
consanguineo ou afim até o segundo grau;

e Que ndo apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;

e Que estiver cursando o primeiro e ultimo periodos do curso.

DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO: (*) documentos obrigatdrios
(*) Ficha de Inscricao e Declaracao de Impedimentos preenchidas pelo estudante
no site do TREMG;
(*) Cdpia dos documentos de identidade e CPF do estudante;
(*) Declaracao ou documento comprobatdrio de matricula e freqiéncia fornecido
pela instituicdo de ensino, onde conste a média global das notas alcancadas
pelo aluno no decorrer dos periodos cursados. A média global deverd ser
encaminhada na base decimal (base 10) ou base centesimal (base 100).;
a. A referida declaragdao ou documento comprobatério devera ser assinada(o)
ou validada(o)/autenticada(o) pela instituicao de ensino.
b. Eventualmente, na ocasido da contratacdao, o documento original podera ser
solicitado do estagiario.
(*) No caso de candidato com deficiéncia, laudo médico que comprove a
deficiéncia arrolada nas categorias discriminadas pelo art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Todos os documentos deverdao ser enviados via site do TREMG em _arquivo Gnico
em formato PDF ou compactado com conteiido em formato PDF, constituindo
condicao imprescindivel para a confirmacdo da inscricdo do candidato.
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D) PROCEDIMENTOS:

O candidato devera fazer sua inscricdo pela internet no site do TREMG e enviar toda
a documentacao exigida através de um unico anexo a ficha de inscrigdao. Caso o anexo
esteja incorreto/incorreto, o candidato devera realizar nova inscrigao, abstendo-se de
enviar mais de um anexo em uma mesma inscrigao.

Nao serao aceitas inscrigoes:

e entregues diretamente no cartorio eleitoral ou no protocolo do TREMG;

fora do prazo;

por email;

em desconformidade com as regras do presente Edital.

O TREMG nao se responsabilizara por eventual falha no envio da documentacao pelo
candidato a vaga de estagio, devendo este certificar-se do encaminhamento correto
de todos os documentos mencionados na ficha de inscrigao.

E) PRAZOS:

¢ Enquanto houver indicacao no site do TREMG da necessidade de compor cadastro
de reservas para cargos e localidades/turnos respectivos, as inscricdes poderao
ser realizadas.

e Mensalmente o TREMG divulgard um resultado por regido e turno do processo
seletivo daqueles candidatos que se inscreveram.

e As inscricoes validas recebidas até as 23:59 horas do altimo dia do més
em curso comporao a lista dos habilitados do referido més, separada por
instituicdo de ensino e segundo ordem decrescente da média de aproveitamento
global.

Recurso: até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao do resultado.

e Resultado do recurso: a partir de 2 (dois) dias Uteis apdés o prazo final de

proposicao.

. DA CLASSIFICACAO

A) O edital com a classificacdo sera publicado até o décimo dia util do més
subsequente a inscrigao.

B) A classificacdao dos candidatos inscritos, cujas inscricdes sejam consideradas

validas, sera feita como segue:

e Para cada regido e turno serad criada uma lista com os candidatos inscritos
mensalmente classificados em sua respectiva instituicao de ensino conveniada.

e Os alunos comporao uma lista em ordem decrescente da média histérica de
aproveitamento global;

e ATENCAO: A MEDIA DE APROVEITAMENTO GLOBAL DO ALUNO SERA AQUELA
INFORMADA PELA INSTITUIGAO DE ENSINO.

C) Havendo empate de médias, o desempate observara, sucessivamente:
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O candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura

curricular;

O candidato com maior idade.

4. DO RECURSO

O estudante que desejar interpor recurso contra o resultado e classificagao do
processo seletivo para as vagas de estagio, dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo.

Para recorrer do resultado final, o estudante podera depositar seu recurso, no
prazo estipulado, diretamente no Setor de Protocolo Geral do Tribunal Regional
Eleitoral — SPROT, localizado a Av. Prudente de Morais n® 100, Bairro Cidade
Jardim, BH/MG, 2° andar (Protocolo Administrativo) ou encaminhar a
documentacao exigida pelos correios, obrigatoriamente com Aviso de Recebimento
(AR), para o endereco supramencionado.

O estudante devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Todos os recursos serao analisados e julgados pelos titulares da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Apoio a Governanca e Desempenho de
Pessoas e titular do Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas.

O resultado dos recursos, se houver, sera divulgado no site do TRE/MG. O
recorrente sera intimado da decisdo de seu recurso.

Se do exame do recurso resultar alteragdao na classificagdo do estudante, novo
resultado serd publicado na pagina de internet do TRE-MG, com a classificacao
atualizada.

Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais serao
preliminarmente indeferidos.

5. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

A)

B)

A convocacao obedecera a ordem de classificacdo do aluno na regido e turno e,
respeitara uma alternancia entre as instituicdes de ensino conveniadas.

IMPEDIMENTO:

Ndo sera convocado o estudante que estiver matriculado no ultimo periodo do
curso no momento da convocacao. Em casos de duvida, podera ser solicitada
apresentacao do comprovante de matricula relativo ao periodo em curso ou a ser
cursado.

Ndo sera convocado o estudante que, quando da inscricao estiver no penultimo
periodo e a convocagao se der em semestre posterior ao da inscrigao.
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e O aluno classificado em primeiro lugar (com a maior média de aproveitamento
global em cada regido e turno, independente da instituicdo de ensino) sera
convocado por email e/ou sms/WhatsApp, quando surgir a vaga respectiva. Ele
devera responder expressamente a convocacao informando sua aceitacdo ou nao
aceitacdao. O aluno convocado que nao responder a convocagao dentro do prazo
estipulado na mensagem eletronica sera considerado desistente.

e As demais vagas que surgirem serao preenchidas pelos proximos classificados,
observando-se sempre os critérios de maior média de aproveitamento global e
alternancia entre as instituicoes de ensino conveniadas.

e Somente apdés a convocaciao de todos os estudantes da lista de
classificados em um respectivo més se procedera a convocacao daqueles

classificados em lista do més subseqiiente, observado o disposto no item
1H.

6. OBSERVACOES:

A) O estagio terd a duracao de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
até trés vezes, se houver interesse das partes e dotacdo orcamentaria, e desde que
o estagiario nao tenha concluido o ultimo periodo do curso nem se desligado da
instituicdo de ensino.

B)A duracdo do estagio nao podera exceder a dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario deficiente, que podera permanecer no estagio até a conclusao do ultimo
periodo do curso na instituicdo de ensino (observado o disposto no art. 19 da Lei n°
11.788, de 2008).

C)O estagiario classificado nos termos do presente edital que, no momento da
convocacgao, ndao comprovar o vinculo com a instituicdo de ensino pela qual concorreu
ao processo seletivo sera desclassificado, perdendo o direito a ocupacao da vaga.

D)Caso o estudante tenha realizado mais de uma inscricdo para estdgio neste
TRE/MG, o aceite para ocupar vaga em uma regido/turno importard na desisténcia
tacita ao ingresso em outra vaga de regido/turno diverso.

E) Apds aceitar a vaga em uma localidade, o estagiario nao podera ser transferido ou
realizar permuta para outra cidade.

F) O estagiario devera cumprir jornada de trabalho de 20 horas semanais, em um
Unico turno de 4 horas diarias, durante o horario de funcionamento do Tribunal.

G)Direitos do estagiario:
. Recebimento de bolsa-estagio mensal, até o 10° dia Gtil de cada més;
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. Recebimento de auxilio-transporte pago em pecunia, juntamente com o
pagamento da bolsa-estagio;

o Seguro contra acidentes pessoais;

. Periodo de 15 dias de recesso remunerado, apos 6 meses de estagio;

. Cobertura previdenciaria, na forma do § 2° do art. 12 da Lei n® 11.788, de
2008.

. Recebimento de certificado de estagio, ao final do mesmo, conforme

Resolugao n° 977/2014.

H) O valor da bolsa-estagio é de R$ 855,00 mensais. O estagiario fara jus a um

auxilio-transporte no valor de R$14,00 por dia trabalhado, pagos em pecunia.

I) O objetivo do presente edital é constituir cadastro de reserva para convocagao
em decorréncia de surgimento de vaga de estagio. Por esse motivo, o TREMG
poderd a qualquer tempo suspender a divulgacao de vagas e retorna-la quando
entender conveniente, mantendo a lista de classificados para convocagao, mesmo
qguando o processo seletivo estiver suspenso.

ACESSO A FICHA DE INSCRICAO

PARA SE INSCREVER CLIQUE AQUI.

Os casos omissos serao resolvidos pela DG/TREMG.

Belo Horizonte, 07 de NOVEMBRO de 2019.

JULIO CESAR DA FONSECA
Chefe Substituto
Secao de Estagios e Forca de Trabalho de Apoio Externo
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